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Ansprechpartner

Allgemeine Studienberatung

Beratung zu allgemeinen Fragen des Studiums und den Studiengdngen, keine Fachberatung
Tel.: 03841 753 - 7692

WhatsApp-Telefon: 0176 17532942

Mail: studienberatung@hs-wismar.de

Studienfachberatung

Mail: studienfachberatung.fww@hs-wismar.de

Studiengangsverantwortlicher

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm
Mail: hans-joachim.schramm@hs-wismar.de

Weitere Informationen zum Studiengang

Hochschulwebsite:
https://www.fww.hs-wismar.de/studium/bachelor/wirtschaftsrecht/



mailto:studienberatung@hs-wismar.de
mailto:studienfachberatung.fww@hs-wismar.de
mailto:hans-joachim.schramm@hs-wismar.de
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Weitere Gesetze und Ordnungen zum Studiengang

Landeshochschulgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LHG-MV)

regelt die grundsdtzlichen Rahmenbedingungen fiir die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern und ist die Basis fiir die hochschulspezifischen Ordnungen

Quelle: Neues Landeshochschulgesetz — Regierungsportal M-V (regierung-mv.de)

Rahmenpriifungsordnung der Hochschule Wismar (RPO-HWI)

regelt grundsatzliche Dinge z.B. die Themen ,,Aufbau des Studiums* und ,,Priifung* betreffend und gilt fiir
alle Studiengédnge der Hochschule Wismar

Quelle: Satzungen & Ordnungen — Hochschule Wismar (hs-wismar.de)

Prifungs- und Studienordnung des Bachelorstudienganges Wirtschaftsrecht (PSO)

zur Rahmenpriifungsordnung erganzende Regelungen nur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht be-
treffend inklusive Priifungsplan, Studienplan, Diploma Supplement und Praktikumsordnung

Quelle: Satzungen & Ordnungen — Hochschule Wismar (hs-wismar.de)


https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/jlr-HSchulGMV2011rahmen
https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/jlr-HSchulGMV2011rahmen
https://www.hs-wismar.de/hochschule/organisation/satzungen-ordnungen/
https://www.hs-wismar.de/hochschule/organisation/satzungen-ordnungen/
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Allgemeine Erlauterungen der Modulangaben

Modulnummer/Code

Angabe fiir das elektronische Hochschulmanagementsystem.

Modulbezeichnung Deutsch

selbsterklarend

Modulbezeichnung Englisch

selbsterklarend

Modulbezeichnung kurz

selbsterklarend

Modulverantwortliche/r

Person, die fiir den Inhalt und die Durchfiihrung des Moduls verantwortlich
ist. In der Regel mit Dozentin/Dozenten identisch.

Dozent/in

Person(en), die den Unterricht im Modul durchfiihren.

Modulinhalte

Detaillierte Auflistung der Schwerpunktinhalte, die im Rahmen des Moduls
vermittelt werden.

Qualifikationsziele

Kompetenzen, welche die Studierenden nach erfolgreichem Abschluss des
Moduls erworben haben sollten.

Sprache

Sprache, in der der Unterricht durchgefiihrt wird.

Lehr- und Lernformen

Ubliche Lehr- und Lernformen sind Vorlesung (V), Seminar —
seminaristischer Unterricht (SU), Praktikum = Labor (P), Ubung (U) sowie Ent-
wurf, Exkursion und Selbststudium.

Die Angabe erfolgt in Semesterwochenstunden (SWS).

Beispiel

V/SU/U/P: 2/0/2/1 SWS und bedeutet im Durchschnitte pro Woche 2 SWS
= 2*45 min Vorlesung, 0 SWS Seminar, 2 SWS = 2*45 min Ubung und 1 SWS
= 1*45 min Praktikum.

Da eine Unterrichtseinheit 2 SWS = 90 min lang ist, bedeutet dies eine Vorle-
sung und eine Ubung pro Woche und bei einer durchschnittlichen Dauer ei-
nes Labors = Praktikum von 180 min alle 3 Wochen ein Praktikum entspre-
chend Laborplan.

Art und Verwendbarkeit

Arten: Pflichtmodul (PM) im Studiengang xyz_1
Pflichtmodul (PM) im Studiengang xyz_2

Wahlpflichtmodul (WPM) im Studiengang xyz_5
Verwendbarkeit:
Bei erfolgreichem Abschluss des Moduls wird dieses automatisch in den auf-
gefiihrten Studiengédngen xyz_1 .... xyz_5 anerkannt und die erworbenen Cre-
dits (CR) verbucht.
Die Anerkennung in nicht genannten Studiengdangen kann beantragt werden.
Die Entscheidung fallt der Priifungsausschuss unter Beachtung der Stellung-
nahme des/der Modulverantwortlichen.

Dauer Dauerin der Regel 1 Semester bzw. 2 Semester sowie Angabe der Wochen-
anzahl und SWS-Summe der Lehr- und Lernformen
z.B. 1 Semester, 16 Wochen, 5 SWS

Angebotsturnus Angabe {iber den Turnus, zu dem das Modul angeboten wird. Beispielsweise

jedes Wintersemester oder jedes Semester.
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Teilnahmevoraussetzungen

Empfohlene Vorkenntnisse oder verpflichtend zu belegende Aufbaumodule
zur Teilnahme an diesem Modul

Priifungsvorleistung

Leistungen, die fiir die Zulassung zur Priifung im Modul vorliegen miissen.

In der Regel ,,studienbegleitender Leistungsnachweis (LNW) im Modul.

Die Angabe kann mit der konkreten Benennung der Leistung wie z.B. Beleg-
arbeit 20 Stunden, Praktikum, Hausaufgabenabgaben ...) ergdnzt werden. Zu
Semesterbeginn sind durch den/die Dozent/in die genauen Leistungen in
der ersten Vorlesungswoche bekanntzugeben.

Voraussetzungen fiir die

Vergabe von Leistungspunk-

ten

Hier werden die Voraussetzungen (in der Regel das Bestehen einer Priifung)
genannt, die zum erfolgreichen Abschluss des Moduls und damit zur
Vergabe der Credits (Leistungspunkte nach dem ECTS) erfiillt sein missen.
Dies erfolgt durch die Angabe der méglichen Priifungsformen und ggf. der er-
forderlichen Kombination zu erbringender Priifungsleistungen fiir dieses Mo-
dul.

Beispiel
»,Bestehen der Priifungsleistung: Klausur K120 min o. miindliche Priifung
MP30 min o. APL (Rechnerprogramm, Projektarbeit)*

ECTS-Leistungspunkte

Ist die Angabe derim Rahmen des ,,European Credit Transfer and Accumula-
tion Systems* (ECTS) bei erfolgreichem Bestehen der Priifungs-leistung er-
worbenen Leistungspunkte. In der Regel liegt dieser Wert zwischen 4 und 6
CR (Credits).

Innerhalb eines Semesters sollten im Durchschnitt 30 CR erworben werden.
Zum Abschluss dieses 7-sememstrigen Bachelorstudienganges sind 210 CR
nachzuweisen.

Arbeitsaufwand

Die Angabe des Arbeitsaufwandes erfolgt in Stunden und unterteilt sich in
Zeiten fiir Prasenz- und fiir Selbststudium. Die Basis zur Berechnung ist der
durchschnittliche Aufwand zum Erwerb von einem CR mit 30h/1CR.

Damit sind fiir ein Fach mit 5 CR etwa 150h aufzuwenden. Der Anteil der Pra-
senzlehre berechnet sich nach den SWS-Angaben der Lehr- und Lernformen
sowie der Dauer des Moduls in Wochen.

Beispiel

V/SU/U/P: 2/0/2/1 SWS, 1 Semester 16 Wochen

Prasensstudium 5 SWS * (45min/SWS) / 60 min * 16 Wochen = 60 h
Selbststudium 5CR*30h/1CR=150h - 60 h Prasensstudium =90 h

Anzahl Teilnehmer/in

Hier konnen fiir das Modul Maximal- oder Mindestteilnehmerzahlen benannt
werden.

Bei Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl wird das Modul in dem Se-
mester nicht angeboten. Bei Uberschreitung der Maximalteilnehmerzahl wird
die Teilnehmerzahl z.B. iiber ein Losverfahren reduziert oder durch Ein-
schreibbegrenzungen eine Uberschreitung grundsétzlich verhindert. Beide
MaBnahmen gelten nur fiir Wahlpflichtmodule (WPM). Sollte fiir bestimmte
Spezialisierungen die Belegung eines Wahlpflichtmodules zwingend sein,
werden diese Studierenden das Module bevorzugt belegen kdnnen.

Literatur

Angaben zu empfohlenen Literaturquellen fiir das Modul. Bei fehlenden An-
gaben werden diese innerhalb der ersten Vorlesung(en) bekannt gegeben o-
der z.B. auf das modulspezifische Skript verwiesen.
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Abkiirzungen

APL

Alternative
Priifungsleistung

Die moglichen APL sind in der Modulbeschreibung benannt.
Die genaue Priifungsart des Moduls ist bei Semesterstart be-
kannt zu geben.

CR Credits Die Anzahl der im European Credit Transfer and Accumulation
System bei erfolgreichem Bestehen der Priifungsleistung verge-
benen Leistungspunkte.

Kn Klausur mit n Minuten Dauer  Schriftliche Priifung mit einer Dauer von n Minuten. Die zuge-
lassenen Hilfsmitteln sind rechtzeitig bekannt zu geben.

LNW studienbegleitender Leis- Der LNW ist als Priifungsvorleistung im jeweiligen Modul zu er-

tungsnachweis bringen. Die genauen Leistungen wie z.B. erfolgreiche Absolvie-
rung des Labors sind am Semesterbeginn in der ersten Vorle-
sungswoche bekannt zu geben.

MPn mundliche Prifung mit n Mi-  Miindliche Priifung mit einer Dauer von n Minuten. Die zugelas-

nuten Dauer senen Hilfsmitteln und der konkrete Ablauf sind rechtzeitig be-
kannt zu geben.

P Praktikum/Labor Lehre in Form eines Praktikums/eines Labors mit einer Dauer
von 180min pro Lehreinheit, bei der Studierende in Laboren
unter Betreuung eigenstdndig Praktikumsversuche durchfiihren
und auswerten.

PM Pflichtmodul Dieses Modul ist verpflichtend zu belegen und muss erfolg-
reich abgeschlossen werden. Details siehe Anlage 2 der Prii-
fungs- und Studienordnung

SBAn schriftliche Belegarbeit mit Die SBA mit einem Arbeitsumfang von n Stunden ist selbstan-

n Stunden Dauer dig unter Nutzung von Konsultationen anzufertigen.

SuU Seminaristischer Unterricht Lehre in Form von seminaristischem Unterricht mit einer Dauer
von 90min pro Lehreinheit.

SWS Semesterwochenstunde Eine Semesterwochenstunde bezeichnet eine Zeiteinheit von
45 min, welche wahrend der 16 Wochen Lehre eines Semesters
durchschnittlich einmal pro Woche stattfindet. Da eine Lehrein-
heit im Stundenplan 90 min betrdgt, findet beispielsweise eine
Vorlesung mit 2 SWS einmal pro Woche und eine Ubung mit 1
SWS jedoch nur alle 14 Tage statt.

WR Abkiirzung fiir die Studien- WR = Wirtschaftsrecht

gangsbezeichnung WR BA = Wirtschaftsrecht, Bachelor

U Ubung Lehre in Form einer Ubung mit einer Dauer von 90min pro
Lehreinheit.

\"/ Vorlesung Lehre in Form einer Vorlesung mit einer Dauer von 90min pro
Lehreinheit. Doppelvorlesungen mit 2*90min sind moglich.

WPM Wabhlpflichtmodul Dieses Modul ist je nach Vertiefungsrichtung verpflichtend zu

belegen oder kann freiwillig gewdhlt werden. Fiir den erfolgrei-
chen Studienabschluss ist eine bestimmte Anzahl vom WPM
(z.B. 9) zu belegen. Bei diesen sind fiir die gewadhlte Vertie-
fungsrichtung eine bestimmte Anzahl (z.B. 6) verpflichtend vor-
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geben und die restlichen (z.B. 3) kénnen aus einem Angebots-
katalog (z.B. alle WPW der an der Hochschule in Prdsenz ange-
botenen Studieneingédnge) frei gewdhlt werden.
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Beschreibungen der Pflichtmodule

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 1 - Einfiihrung in das wirtschaftsrechtliche Den-
ken und Arbeiten

Modulbezeichnung Englisch

PM 01 — Introduction to Business Law Thinking and Working

Modulbezeichnung kurz

EWR

Modulverantwortliche/r

N. N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Dozent/in

N. N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Modulinhalte

I. Uberblick Wirtschaft und Politik — Wirtschaftssystem und
politische Gestaltung

Aspekte unseres Wirtschaftssystems
Wirtschaftspolitik

Finanzpolitik

Sozialpolitik

Wesentliche Akteure

[l. Uberblick Rechtswissenschaften — Warum und Wofiir Wirtschaftsjuris-
ten gebraucht werden

Aufgaben und Funktionen des Rechts

Eckpunkte der Historie des Rechts

Alles {iber den Rechtsstaat und den Grundaufbau unseres
Rechtssystems: Definition, Aufbau, Handlungstrager, Rechtspre-
chung, Berufsgruppen, Handlungsmaxime, Berufsethos
Wahrnehmung und Lésung von Rechtsproblemen
Rechtssoziologie im aktuellen Kontext

Gerechtigkeit und Rechtssicherheit

Recht und Sprache

Wirtschaft und Recht, interdisziplinare Einbindung

Neue Entwicklungen in der Rechtspraxis: Digitalisierung, Legal
Tech, Flightright, Musterfeststellungsklagen etc.

[ll. Anwendungspraxis

Das wirtschaftsjuristische Studium: Anforderungen und Angebote
Fallbearbeitung und Falllosung

Gutachten- und Urteilsstil, juristische Sprache

Normen und Normbenennung

Subsumtion

Auslegungsregeln

Juristische Recherche

Fachliteratur

Arbeit mit den Ergebnissen der Rechtsprechung
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IV. Wissenschaftliches Arbeiten

e Grundkenntnisse der Textverarbeitung und Dokumentgestaltung
zur Erstellung eines Dokuments nach allgemein {iblichen Stan-
dards (Verzeichnisse, FuBnoten, Leerschritte, Formatierung etc.)

e Phrasen, Formulierungen, juristische Gemeinplatze, hdufige Feh-
ler (auch bei der Rechtschreibung)

e Recherche (Vertiefung) zu verschiedenen Themengebieten (allg.,
Rechtsprechung, Literatur, rechtstatsachliche Hintergriinde)

e Juristische Argumentationsfiguren und Schlusstechniken

e Standards der Verarbeitung fremden Gedankenguts: Kenntlichma-
chung, Sprachstil

e Schriftliche Zusammenfassung eines Urteils und eines Aufsatzes

e Argumentieren einer eigenen Rechtsauffassung

e Verschriftlichen einer eigenen Rechtsauffassung

e Formale Regeln fiir die Erstellung einer Hausarbeit (oder einer Ver-
offentlichung)

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Systematik der deutschen
Rechtsordnung und verstehen die Funktion von Recht in einer demokrati-
schen Gesellschaft und im Wirtschaftsleben.

Sie erwerben die Fahigkeiten

e ZurBeherrschung der Methoden rechtswissenschaftlichen Arbei-
tens

e  Zur Lektiire und Bearbeitung rechtswissenschaftlicher Texte

e Zum Verstdandnis von Gesetzestexten

e ZurUnterscheidung der einzelnen Rechtsbereiche und deren Zu-
sammenhange

e Zur Entwicklung eigener rechtlicher Ansdtze anhand Literatur und
Rechtsprechung

Sie wenden rechtswissenschaftliche Methoden zum Entwurf juristischer
Lésungen an und erstellen juristische Gutachten. Sie kennen und beherr-
schen die Subsumtionstechnik. Sie kénnen unter Verwendung der juristi-
schen Fachsprache argumentieren.

Sprache

deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und Ubungen fiir die Anwendungspraxis und das wissenschaft-
liche Arbeiten

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul legt Grundlagen fiir alle nachfolgenden juristischen Module
des Studiengangs. Es kann auch in anderen wirtschaftsnahen und rechtli-
chen Studiengangen eingesetzt werden.

Dauer

1 Semester mit 16 Wochen
4 SWS, 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubung
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Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Teilnahme am Propddeutikum
Priifungsvorleistung APL: kurze wissenschaftliche Ausarbeitung
Voraussetzungen fiir die Klausur 90 Minuten

Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur Die aktuellen Angaben zur Literatur erfolgen jeweils zu Beginn des Semes-

ters.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 2 - Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Modulbezeichnung Englisch

PM 02 Introduction to Business Administration

Modulbezeichnung kurz

EBWL

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Jirgen Zeis

Dozent/in

N.N.

Modulinhalte

e Einfiihrung: Gegenstand, Inhalt, Einordnung der BWL

e Konstitutive Entscheidungen des Unternehmens

e Grundlagen der Unternehmensfiihrung

e Leistungswirtschaftliche Prozesse

e Finanzwirtschaftliche Prozesse

e Internes und externes Rechnungswesen

e Einfiihrung in das Controlling

e Aktuelle Entwicklungen in der Betriebswirtschaftslehre

Qualifikationsziele

Die Lehrveranstaltung dient der Vermittlung grundlegender Kompetenzen
der entscheidungsorientierten Betriebswirtschaftslehre.

Studierende sind mit den grundlegenden Begriffen und Modellen der BWL
vertraut und kénnen diese einordnen.

Sie kennen die betriebswirtschaftlichen Grundfunktionen (Beschaffung,
Produktion, Absatz) wie auch die klassischen Querfunktionen mit Unter-
nehmensfiihrung, Rechnungswesen und Finanzierung.

Sie entwickeln hieraus ein Verstdndnis fiir deren wechselseitige Abhangig-
keit in Unternehmen und kénnen anhand konkreter Unternehmensbei-
spiele einen Bezug zur betrieblichen Praxis herstellen.

Damit sind die Studierenden in der Lage, zu vorgegebenen Unternehmens-
situationen konkrete Managemententscheidungen zu entwickeln und fun-
diert zu begriinden.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen
Im Rahmen der Veranstaltung werden auch Online-Module eingesetzt.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse fiir alle nachfolgenden wirt-
schaftswissenschaftlichen Module des Studiengangs. Es ist auch in ande-
ren wirtschaftsnahen Studiengdngen verwendbar, in denen Grundkennt-
nisse der Wirtschaftswissenschaften erforderlich sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, (2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubungen)
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Keine
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Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten
Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)
Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur

e Thommen/Achleitner, Betriebswirtschaftslehre, aktuelle Auflage

e Wohe, Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
aktuelle Auflage

e Schiafer-Kunz, Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, aktu-
elle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 3 - Offentliches Wirtschaftsrecht |

Modulbezeichnung Englisch PM 03 Public Economic Law

Modulbezeichnung kurz PEL1

Modulverantwortliche/r N.N. (Professur Wirtschaftsrecht)
Dozent/in N.N. (Professur Wirtschaftsrecht)
Modulinhalte

Grundziige der Staatsorganisation:

e Staatsstrukturprinzipien

e Verfassungsorgane

e politische Parteien

e Finanzverfassung

e Gesetzgebungsverfahren

e wirtschaftsbezogene Grundrechte
e Verfassungsprozessrecht

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die Grundziige des deutschen Staats- und
Rechtssystems im Uberblick sowie die Aufgaben und das Handeln des
Staates in Bezug auf die Gestaltung der Wirtschaftsordnung.

Die Studierenden kennen die grundrechtsbezogene Abwadgung bei wirt-
schaftsrelevanten Gesetzgebungsvorhaben und kénnen die Verfassungs-
mafigkeit von wirtschaftsbezogenen Gesetzen beurteilen.

Sie wissen, wie wirtschaftsbezogene Interessen im Gesetzgebungsverfah-
ren und im Verfassungsprozess geltend gemacht werden kénnen.

Sprache Deutsch
Lehr- und Lernformen Vorlesung und begleitende Ubungen
Art und Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse fiir alle nachfolgenden 6ffent-
lich-rechtlichen Module des Studiengangs. Es ist auch in anderen wirt-
schaftsnahen Studiengangen verwendbar, in denen Grundkenntnisse des
deutschen Verfassungsrechts sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubung

Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine
Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten

Vergabe von Leistungspunkten
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ECTS-Leistungspunkte 5
Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)
Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur

e Haug, Offentliches Recht im Uberblick, aktuelle Auflage

e Oberrath, Offentliches Recht, aktuelle Auflage
e Detterbeck, Offentliches Recht im Nebenfach, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 4 - Wirtschaftsprivatrecht I, BGB Allgemeiner

Teil
Modulbezeichnung Englisch PM 04 Private Economic Law
Modulbezeichnung kurz WPR 1
Modulverantwortliche/r Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)
Dozent/in Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Modulinhalte
Die Vorlesung vermittelt die Grundlagen des Biirgerlichen Rechts und kon-
zentriert sich auf die Rechtsgeschaftslehre, die im Allgemeinen Teil des
BGB verankert ist.

Gegenstand bilden u.a.:

e Das Trennungs- und Abstraktionsprinzip
e Die Willenserkldrung
e DerVertragsschluss
e Stellvertretung sowie Geschaftsfahigkeit

Qualifikationsziele
Die Studierenden sollen befahigt werden, die Funktion von Vertragen und
des Vertragsrechts zu verstehen, Falle im Gutachtenstil zu [6sen und in ih-
ren wirtschaftlichen Implikationen zu bewerten, sowie Kriterien fiir die in-
teressengerechte Vertragsgestaltung zu entwickeln und miindlich und
schriftlich juristisch zu argumentieren

Sprache Deutsch
Lehr- und Lernformen Vorlesung und begleitende Ubungen.
Art und Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse fiir alle nachfolgenden zivil-
rechtlichen Module des Studiengangs. Es ist auch in anderen wirtschafts-
nahen Studiengédngen verwendbar, in denen Grundkenntnisse des deut-
schen Rechtssystems erforderlich sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen

Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen keine
Prifungsvorleistung keine
Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten

Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)
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Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur Pflichtlektiire:

e Rithers/Stadler, Allgemeiner Teil des BGB, Miinchen, aktuelle
Auflage

e Brox/Walker, Allgemeines Schuldrecht, Miinchen, aktuelle Auf-
lage

e Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, Miinchen, aktuelle Auf-
lage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 5 — Wirtschaftsprivatrecht Il, BGB Schuldrecht,

Allgemeiner Teil
Modulbezeichnung Englisch PM 05 Private Economic Law, Law of Obligations (General)
Modulbezeichnung kurz WPR 2
Modulverantwortliche/r Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)
Dozent/in Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Modulinhalte
Die Vorlesung konzentriert sich auf den Allgemeinen Teil des BGB sowie
auf das Allgemeine Schuldrecht.

Gegenstand bilden u.a.:

e Wechsel auf Schuldner- und Gldaubigerseite

e Leistungsverweigerungsrechte

e Wegfall der Geschaftsgrundlage

e Leistungsstorungen (Unmoglichkeit, Verzug, Schlechtleistung)

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen befahigt werden, die Funktion von Vertragen und
der Vertragsrechts zu verstehen, die vertragsrechtlichen Regelungen auf
praxisnahe Fille anzuwenden, einfache Vertrdge zu analysieren und in ih-
ren wirtschaftlichen Implikationen zu bewerten, Kriterien fiir die interes-
sengerechte Vertragsgestaltung zu entwickeln und miindlich und schrift-
lich juristisch zu argumentieren.

Sprache Deutsch
Lehr- und Lernformen Vorlesung und begleitende Ubungen
Art und Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse fiir alle nachfolgenden zivil-
rechtlichen Module des Studiengangs. Es ist auch in anderen wirtschafts-
nahen Studiengédngen verwendbar, in denen Grundkenntnisse des deut-
schen Wirtschaftsprivatrechts erforderlich sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen

Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine
Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten

Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP
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Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Pflichtlektiire:

e Rithers/Stadler: Allgemeiner Teil des BGB, Miinchen, aktuelle
Auflage

e Brox/Walker: Allgemeines Schuldrecht, Miinchen, aktuelle Auf-
lage

e Brox/Walker: Besonderes Schuldrecht, Miinchen, aktuelle Auf-
lage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 6 — Wirtschaftsprivatrecht lll, BGB Schuldrecht,

Besonderer Teil

Modulbezeichnung Englisch

PM 06 Private Economic Law, Law of Obligations (Types of Contracts)

Modulbezeichnung kurz

WPR 3

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani. LL.M. (Golden Gate University)

Modulinhalte

Die Vorlesung vermittelt die fiir den Wirtschaftsjuristen notwendigen

Kenntnisse besonderer Vertragstypen wie insbes. Kaufvertrag, Werkver-
trag, Mietvertrag sowie die Grundlagen der gesetzlichen Schuldverhalt-
nisse mit einem Schwerpunkt auf das Bereicherungsrecht und Delikts-

recht.

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden befdhigt, die Funktion von Vertragen und des
Vertragsrechts sowie der gesetzlichen Schuldverhéaltnisse zu verstehen,
die diesbeziiglichen Regelungen auf praxisnahe Fille anzuwenden und

diese Félle rechtssicher zu l6sen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul kann in allen wirtschaftsnahen Studiengdngen eingesetzt wer-
den, in denen die Vermittlung wirtschaftsprivatrechtlicher Kenntnisse er-

forderlich ist.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten, alternative Priifungsleistung (APL)

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Pflichtlektiire:
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e Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, Miinchen, aktuelle Auf-
lage

Zusatzlich empfohlene Literatur

e Kotz/Wagner: Deliktsrecht, Miinchen aktuelle Auflage
e Althammer, Schuldrecht Il — Besonderer Teil 2: Gesetzliche
Schuldverhdltnisse, Stuttgart, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 7 - Wirtschaftsprivatrecht IV, BGB Sachenrecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 07 Private Economic Law, Property Law

Modulbezeichnung kurz

WPR 4

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Modulinhalte

Allgemeine Grundsatze des Sachenrechts

Besitz und Eigentum

Erwerb und Verlust des Eigentums an beweglichen Sachen
Sicherungsrechte an beweglichen Sachen

Erwerb und Verlust von Grundstiickrechten

Grundziige des Grundbuchrechts

Vormerkung, Widerspruch und Grundbuchberichtigung
Grundpfandrechte

Eigentumsschutz und Nachbarrecht

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen befdhigt werden, die Funktionen des Sachen- und
Kreditsicherungsrechts zu verstehen, dessen Regeln auf praxisnahe Fall-
gestaltungen anzuwenden und interessengerechte Lésungen fiir sachen-
rechtliche Fragestellungen zu entwickeln.

Die Studierenden sollen ferner befahigt werden, Kriterien fiir interessenge-
rechte Vertragsgestaltung zu entwickeln sowie miindlich und schriftlich ju-
ristisch zu argumentieren.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Kenntnisse im Sachenrecht, die insbesondere fiir
nachfolgende Wahlmodule (z.B. im Bankrecht) genutzt werden kdnnen.
Das Modul ist auch in anderen wirtschaftsnahen Studiengdngen verwend-
bar, in denen Grundkenntnisse des deutschen Sachenrechts erforderlich
sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP
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Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltung, 102 Stunden Selbststudium)
Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung
Literatur Pflichtlektiire:

e Neuner, Sachenrecht, Miinchen, aktuelle Auflage
e Priitting, Sachenrecht, Miinchen, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 8 — Wirtschaftsprivatrecht V, Vertiefung

Modulbezeichnung Englisch

PM 08 Privat Economic Law, Law of Obligations (Advanced)

Modulbezeichnung kurz

WPR 5

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Modulinhalte

Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung von zentralen
Fragen des allgemeinen und besonderen Vertragsrechts sowie der grund-
legenden Fragen des Sachenrechts. Dariiber hinaus werden verschiedene
Vertragstypen, die fiir den Wirtschaftsverkehr von besonderer Bedeutung
sind, neu eingefiihrt (Leasing, Zahlungsdienste, Biirgschaft, Vertriebs-
recht, Frachtvertrdge).

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen des Schuld- und Sachenrechts
sowie die Besonderheiten der verschiedenen Vertragstypen und haben die
zugrunde liegenden Strukturen verstanden.

Unter Anwendung dieser Kenntnisse und Methoden sind sie in der Lage,
praxisnahe Fille gebietsiibergreifend rechtssicher zu l6sen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung mit begleitenden Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul kann in allen wirtschaftsnahen Studiengangen eingesetzt wer-
den, in denen die Vermittlung wirtschaftsprivatrechtlicher Kenntnisse er-
forderlich ist.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 180 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur
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Die Literatur zu den einzelnen Themen wird in der Veranstaltung bekannt
gegeben bzw. in Stud.IP eingestellt.

Empfohlen wird die Beschaftigung mit einer Fallsammlung/Klausurenlehre
zum Zivilrecht.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 9 - Arbeitsrecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 09 Labour Law

Modulbezeichnung kurz

AR

Modulverantwortliche/r

N.N. / Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Dozent/in

N.N. / Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Modulinhalte

e Begriff und Struktur des Arbeitsrechts; Uberblick iiber arbeits-
rechtliche Gesetze und Rechtsquellen

e Arbeitnehmerbegriff und Anwendungsbereich des Arbeitsrechts

e Arbeitsvertragsrecht: Anbahnung und Zustandekommen, Inhalt
des Arbeitsverhiltnisses, Leistungsstérungen, ordentliche und
auflerordentliche Kiindigung, Aufhebungsvertrage, Befristung von
Arbeitsverhaltnissen

e Recht des Betriebsiibergangs, § 613a BGB

e Beziige des Arbeitsvertragsrechts zum Recht der Betriebsverfas-
sung und zum Tarifrecht

e Beziige zum Sozialversicherungsrecht (z.B. Begriff des Beschafti-
gungsverhdltnisses, Scheinselbstdndigkeit, Kiindigung und SGB
VI) und zum Steuerrecht (z.B. Lohnsteuerrecht, Versteuerung von
Abfindungen)

e Beziige zum Prozessrecht

Qualifikationsziele

e Studierende erkennen den Schutzzweck des Arbeitsrechts und
kdnnen daraus Schlussfolgerungen fiir Anwendung und Ausle-
gung des Arbeitsrechts und das Verhaltnis zum allgemein Wirt-
schaftsprivatrecht ableiten.

e Studierende konnen selbstdndig arbeitsrechtliche Vorschriften
auffinden und anwenden.

e Studierende kénnen typische Sachverhalte (aus den Bereichen
Anbahnung, Inhalt, Leistungsstdorungen, Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses) eigenstandig rechtlich beurteilen.

e Studierende konnen einfache typische Sachverhalte und betriebs-
wirtschaftliche Prozesse vor dem Hintergrund der arbeitsrechtli-
chen Regelungen gestalten.

e Studierende werden befdhigt, komplexe und schwierige Problem-
stellungen zu identifizieren und Beratungsbedarf zu erkennen
und an deren Losung mitzuwirken.

Sprache

Deutsch, in begrenztem Umfang auch Englisch

Lehr- und Lernformen

Die inhaltlichen Grundlagen des Fachs werden in der Vorlesung vermittelt.
In der begleitenden Ubung wird die Anwendung der Inhalte anhand von
Fallen und praxisnahen Aufgabenstellungen eingelibt.

Die Ubung fiihrt an die gutachterliche Lésung von konkreten arbeitsrechtli-
chen Fragestellungen heran.

Eine Exkursion nach ca. 2/3 des Semesters ermdglicht den Studierenden
die Selbsteinschatzung ihres bisher erworbenen Fachwissens.
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Mogliche Ziele der Exkursion: Arbeitsgericht / Unternehmen / Verband /
Behorde oder Wirtschaftsinstitution

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul eignet sich fiir die Verwendung in allen Studiengangen, in de-
nen zuvor eine Vermittlung zivilrechtlicher Grundkenntnisse stattgefunden
hat. Es ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am Kompetenzfeld ,,Personal“
und die Spezialisierung ,,Personal“ im Master Wirtschaftsrecht.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Allgemeine juristische Grundkenntnisse, insbesondere Kenntnisse der
Rechtsgeschaftslehre.

Diese sind in der Regel nachgewiesen durch eine erfolgreiche Teilnahme
an den Modulen PM 1 (Einfiihrung in das wirtschaftsrechtliche Denken
und Arbeiten) und PM 4 (Wirtschaftsprivatrecht I).

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Alle gangigen arbeitsrechtlichen Lehrbiicher z.B.:

e Diitz / Thiising: Arbeitsrecht, aktuelle Auflage
e Senne, Petra: Arbeitsrecht, aktuelle Auflage
e Jesgarzewski, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

Zur Vor- und Nachbereitung des Stoffs stehen auch Online Module zur Ver-
fugung.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 10 - Vertragsgestaltung

Modulbezeichnung Englisch

PM 10 Contract Drafting

Modulbezeichnung kurz

VG

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Andreas Steininger

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Andreas Steininger

Modulinhalte

In diesem Modul werden zundchst theoretische Grundlagen der Vertrags-
gestaltung besprochen, so inshesondere:

e Bedeutung und Aufgaben von Vertrdgen

e Vertragsanbahnung

e Vertragsschluss

e Vertragsparteien

e Vertragsgegenstand (insbesondere Ermittlung des Willens der
Vertragsparteien in Bezug auf den Vertragsgegenstand)

e Vertragsstérungen

e Vertragsbeendigung

Ferner wird auf das Verhaltnis zwischen gesetzlichen Vorschriften und Ver-
tragsklauseln anhand konkreter Beispiele vertieft eingegangen (z.B. Ab-
dingbarkeit und Vorrang gesetzlicher Vorschriften).

Ferner werden folgende Vertragstypen in ihrer Struktur anhand von Bei-
spielen detailliert besprochen:

e Kaufvertrag in Bezug auf eine bewegliche Sache

e Verbrauchsgiiterkaufvertrag

e Immobilienkaufvertrag

e  Miet- und Pachtvertrag

e Dienstvertrag (Arbeitsvertrag)

o  Werkvertrag

e Darlehensvertrag

e Kreditsicherungsvertrage

e leasingvertrag

e Franchising-Vertrag

e Vertrdge in Bezug auf gewerbliche Schutzrechte (Patent- und Mar-
kenlizenzvertrag)

e gemischter Vertrag mit Elementen eines Kaufvertrages, Dienstver-
trages sowie Lizenzvertrages in Bezug auf eine Marke

e gemischter Vertrag in Form eines Softwarepflegevertrages

e internationaler Kaufvertrag.

Ferner werden Grundlagen der Vertragsverhandlung und des Vertragsma-
nagements behandelt.

Qualifikationsziele
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Die Studierenden sollen befahigt werden, bestehende Vertrage zu analy-
sieren und neue Vertrdge selbststdndig zu gestalten.

Im Zusammenhang hiermit sollen theoretische Kenntnisse der Studieren-
den im Zivilrecht vertieft werden, so z.B. im Hinblick auf die Abdingbarkeit
von gesetzlichen Vorschriften und die Funktion von Vertragen als Ergén-
zung gesetzlicher Rahmenbedingungen.

Dariiber hinaus sollen die Studierenden verschiedene Vertragstypen ken-
nenlernen. Ferner sollen die Studierenden auch mit atypischen Vertragen
oder gemischten Vertragsformen vertraut gemacht werden.

Ziel ist hierbei vor allem, dass die Studierenden auf der Grundlage von
Vertragsmustern eine genaue Vorstellung von der Struktur der behandel-
ten Vertragstypen haben und somit in der Lage sind, praxistaugliche Ver-
tragsentwiirfe zu fertigen bzw. zur Priifung vorgelegte Vertragsentwiirfe ei-
ner rechtlichen und wirtschaftlichen Analyse zu unterziehen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen
Priifungsstrukturen und Materialien werden online zur Verfligung gestellt

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul baut auf den in den Modulen PM 1 (Einfiihrung in das wirt-
schaftsrechtliche Denken und Arbeiten) sowie PM 4 und 5 (Wirtschaftspri-
vatrecht 1 und 2) vermittelten Kenntnissen des Vertragsrechts auf. Es kann
auch in anderen wirtschaftsnahen Studiengdngen eingesetzt werden, in
denen Kompetenzen in Vertragsgestaltung und -verhandlung erforderlich
sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubung
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Kenntnisse in den Grundlagen des Rechts (PM 1 und 2) und im Wirt-
schaftsprivatrecht (PM 4 und 5)

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

4CP

Arbeitsaufwand

120 Stunden (36 Stunden Lehrveranstaltungen, 84 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Miinchener Vertragshandbuch, Biirgerliches Recht I, aktuelle Auf-
lage

e Palandt: Biirgerliches Recht, aktuelle Auflage

e Junker/Kamanabrou: Vertragsgestaltung, aktuelle Auflage
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e Eckert/Everts/Wicke: Félle zur Vertragsgestaltung, aktuelle Auf-
lage

e Schmittat: Einfiihrung in die Vertragsgestaltung, aktuelle Auflag

e Richter: Vertragsrecht, aktuelle Auflage

e Teichmann, JuS 2002, S. 40 ff.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 11 - Gesellschaftsrecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 11 Company Law

Modulbezeichnung kurz

GR

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Modulinhalte

In dem Modul werden grundlegende Kenntnisse zum Recht der rechtsfahi-
gen Organisationen vermittelt. Im Zentrum werden dabei die Personenge-
sellschaften stehen (GbR, OHG. KG) sowie die GmbH als praktisch bedeut-
samste Form der Kapitalgesellschaften.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen (gesellschaftsform-tibergreifende) Grundfragen
des Gesellschaftsrechts sowie die wichtigsten Regelungen des Personen-
und Kapitalgesellschaftsrechts verstehen, um Falle und Fragestellungen
des Gesellschaftsrechts methodensicher bearbeiten zu kénnen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal TEch

Das Modul baut auf den Kenntnissen zum Wirtschaftsprivatrecht (PM 4 —
6) auf. Es werden die grundlegenden Kenntnisse zu den Rechtsformen des
unternehmerischen Rechtsverkehrs vermittelt und damit die gesellschafts-
rechtlichen Grundlagen fiir weitere rechtliche und betriebswirtschaftliche
Module im Studiengang geschaffen.

Das Modul ist auch in anderen Studiengdngen, in denen es um den Erwerb
gesellschaftsrechtlicher Grundkenntnisse geht, einsetzbar (Betriebswirt-
schaft und Wirtschaftsinformatik).

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung
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Literatur

Empfohlen werden die einschlagigen Lehrbiicher zum Gesellschaftsrecht
von Schéafer (Beck, Grundrisse des Rechts), Koch (Beck, JuS-Schriftenreihe)
und Bitter (Vahlen). Alternativ kommen die Skripten von Alpmann bzw.
Hemmer in Betracht sowie Fallsammlungen.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 12 - Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

Modulbezeichnung Englisch

PM 12 Introduction to Economics

Modulbezeichnung kurz

EVWL

Modulverantwortliche/r

N.N.
Prof. Dr. sc. pol. Hans-Eggert Reimers

Dozent/in Prof. Dr. sc. pol. Hans-Eggert Reimers
Prof. Dr. rer. pol. Gudrun Peschutter
Prof. Dr. rer. pol. Michael Schleicher
Modulinhalte

Nach einer kurzen Einfiihrung in Grundprinzipien und Methoden der Volks-
wirtschaftslehre wird die Funktionsweise von Markten zur Uberwindung
von Knappheiten betrachtet.

Darauf aufbauend werden staatliche Eingriffe in das Marktgeschehen ana-
lysiert und Situationen aufgezeigt, in denen der Markt versagt. AuBerdem
wird dargestellt, wie die Wirtschaftsleistung einer Volkswirtschaft gemes-
sen werden kann, und es werden gesamtwirtschaftliche Phanomene wie
Wachstum, Inflation und Arbeitslosigkeit erortert.

Qualifikationsziele

Die Studierenden wissen um die grundlegenden Probleme der Knappheit
und ihrer Bewdltigung im Rahmen einer Marktwirtschaft.

Die Studierenden erlernen wesentliche Grundlagen der Volkswirtschafts-
lehre, die stets gestiitzt auf Erlduterungen und Beispiele aus dem Wirt-
schaftsleben vermittelt werden.

Sie haben ein verbessertes Verstdandnis aktueller wirtschaftlicher Entwick-
lungen und werden an fundierte Beurteilung des Wirtschaftsgeschehens
herangefiihrt.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse fiir alle nachfolgenden wirt-
schaftswissenschaftlichen Module des Studiengangs. Es ist auch in ande-
ren wirtschaftsnahen Studiengédngen verwendbar, in denen Grundkennt-
nisse der Wirtschaftswissenschaften erforderlich sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine
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Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten
Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur Pflichtlektiire:

e Mankiw/Taylor: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, aktuelle
Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 13 - Steuerrecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 13 Tax Law

Modulbezeichnung kurz

StR

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Modulinhalte

Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber das deutsche Steuersys-
tem.

Sie lernen die Grundlagen des steuerlichen Verfahrensrechts sowie des
Einkommen- und des Umsatzsteuerrechts kennen. Der Schwerpunkt liegt
hierbei auf den unternehmensrelevanten Vorschriften. Dahingehend wer-
den auch die Beziige zum Gewerbesteuerrecht und zum Kérperschaftsteu-
errecht angesprochen.

Qualifikationsziele

Den Studierenden sollen neben einem grundlegenden Verstdndnis des
deutschen Steuerrechtsystems auch die Grundziige unternehmenssteuer-
licher Probleme vermittelt werden.

Hierdurch sollen die Studierenden befahigt werden Probleme zu erkennen
und solche mit einfachem Schwierigkeitsgrad selbstdndig einer Losung
zuzufiihren.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen
Ubungsmaterialien werden online zur Verfiigung gestellt

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge geeignet, in denen Grundkenntnisse
des deutschen Steuerrechts erforderlich sind. Es bildet die Grundlage fur
die Module ,,Ertragsteuern I, ,,Ertragsteuern 11“ und ,,sonstige Steuern“ im
Master-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, Vorlesung mit integrierten Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP
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Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e GroBe/Melchior, Abgabenordnung und Finanzgerichtsordnung,
aktuelle Auflage

e Zenthofer/Grobsh&user, Einkommensteuer, aktuelle Auflag

e Kurz/Meissner, Umsatzsteuer, aktuelle Auflage




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 38

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 14 - Offentliches Wirtschaftsrecht Il

Modulbezeichnung Englisch

PM 14 Public Economic Law I

Modulbezeichnung kurz

PEL 2

Modulverantwortliche/r

N. N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Dozent/in

N. N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Modulinhalte

e Uberblick iiber die wesentlichen und in der Praxis relevantesten
Felder des Wirtschaftsverwaltungsrechts, insbesondere

e Rechtsquellen des Wirtschaftsverwaltungsrechts

e Organisation der Wirtschaftsverwaltung

e Grundziige des Kommunalrechts

e Allgemeines und besonderes Wirtschaftsverwaltungsrecht

e Klagearten und einstweiliger Rechtsschutz

Qualifikationsziele

Die Studierenden lernen die Grundziige des allgemeinen Verwaltungs-
rechts und Verwaltungsprozessrechts kennen. Darauf aufbauend sollen
sie mit den wesentlichen Schwerpunkten des Wirtschaftsverwaltungsrech-
tes vertraut gemacht werden.

Die Studierenden erhalten Einblicke in die praktische Relevanz des Wirt-
schaftsverwaltungsrechts vor allen Dingen fiir kleinere und mittlere Unter-
nehmen. Zugleich sollen die Studierenden Grundkenntnisse des Verwal-
tungshandelns kennenlernen, die sie befdhigen, auch in 6ffentlichen Un-
ternehmen und Verwaltungen tétig zu werden.

Im Wesentlichen sollen folgende Kompetenzen und Kenntnisse erworben
werden:

e Grundverstdndnis und Kenntnis der Organisation und Handlungs-
formen der Verwaltung und deren Relevanz fiir das wirtschaftliche
Handeln von Privatrechtssubjekten

e Unterscheidung von privat- und 6ffentlich-rechtlichem Handeln
einschlieBlich der Schnittstellen

e Grundkenntnisse in den Bereichen des allgemeinen und besonde-
ren Verwaltungsrechtes/Wirtschaftsverwaltungsrechts

e Rechtsschutzméglichkeiten gegen das Verwaltungshandeln

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen und begleitende Ubungen

Gastvortrdge von Praktikern aus verschiedenen Handlungsfelder des Wirt-
schaftsverwaltungsrechts

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech
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Das Modul ist als Grundlagenmodul in allen Studiengdngen der Hoch-
schule zur Vermittlung von Kenntnissen des Verwaltungshandelns einsetz-
bar.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen PM 1 und PM 2
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Haug, Offentliches Recht im Uberblick, aktuelle Auflage
e Kluth, Wirtschaftsverwaltungsrecht, aktuelle Auflage
e Oberrath, Offentliches Wirtschaftsrecht, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 15 - Europarecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 15 European Law

Modulbezeichnung kurz

EuL

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Modulinhalte

Die Europdische Union als supranationale Organisation (Regulie-
rung im Mehrebenensystem, Unterschiede zwischen staatlichen,
supranationalen und internationalen Organisationen und Rechts-
quellen).

Die europdischen internationalen Organisationen (EU, Europarat,
OECD, ...)

Der historische Prozess, Stand und Perspektiven der europdi-
schen Integration.

Die Rechtsquellen der Europdischen Union und deren Verhdltnis
zum nationalen Recht.

Struktur, Funktionen, Aufgaben und Befugnisse der europdischen
Institutionen.

Wirtschaftsordnung der Europdischen Union und die Konzeption
des Binnenmarktes.

Die Grundfreiheiten der Europdischen Union (Waren- verkehrsfrei-
heit, Freizligigkeit, Niederlassungsfreiheit, Dienstleistungsfrei-
heit, Zahlungs- und Kapitalverkehrsfreiheit), sowie die Grundziige
der mit diesen Grundfreiheiten in Zusammenhang stehenden se-
kundarrechtlichen Regelungen (europ. Produktrecht und Produkt-
sicherheitsrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, etc.).
Grundziige des europdischen primdr- und sekunddrrechtlichen
Kartell- und Beihilferechts.

Multi- und bilaterale Freihandelsabkommen und die AuRenhan-
delsbeziehungen der Europédischen Union (WTO Recht und Han-
delsabkommen wie CETA, TTIP, etc.).

Einfliisse des Wirtschaftsvdlker- und Umweltvolkerrechts auf das
EU-Recht und das nationale Recht.

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Eigenart der Europdischen Union als
ranationale Organisation.

sup-

Sie kdnnen die praktische Bedeutung des EU Rechts an Beispielen des

Wirtschaftsprivatrechts nachvollziehen und beschreiben.

Sie erwerben einen Uberblick liber die unterschiedlichen européischen In-

stitutionen (EU, Europarat, OECD, etc.).
Sie kdnnen Stand und Perspektiven der europdischen Integration be-

schreiben und auf dieser Grundlage wirtschaftspolitische Entwicklungen

(Vertragsanderungen, BREXIT, etc.) einordnen und eigene Positionen
wickeln.

ent-
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Studierende konnen internationale Vertrage, Abkommen, Rechtsakte etc.
den europdischen Organisationen zuordnen und selbststandig europdi-
sche Rechtsquellen auffinden.

Bezogen auf das Recht der Europdischen Union kénnen Studierende die
Rechtsprechung zur Geltung und unmittelbaren Anwendbarkeit sowie zur
Umsetzung des Unionsrechts selbststdndig anwenden. Dies schlief3t ins-
besondere die Fahigkeit zur unions- und richtlinienkonformen Auslegung
des nationalen Rechts ein.

Bezogen auf die Institutionen der Europdischen Union kennen die Studie-
renden deren Funktionen, Aufgaben und Befugnisse. Sie kennen insbe-
sondere die vor dem EuGH moglichen Klagearten und verstehen deren
Funktionsweise sowie Bedeutung fiir das nationale Recht.

Die Studierenden kennen das Konzept der Binnenmarktverwirklichung. Sie
konnen dieses erldutern und Schlussfolgerungen fiir das unternehmeri-
sche Handeln daraus ableiten.

Sie kdnnen die Grundfreiheiten selbststdndig auf Sachverhalte anwenden.
Grundziige der sekundarrechtlichen Regelungen, die mit den jeweiligen
Grundfreiheiten in Zusammenhang stehen, sind bekannt.

Studierende gewinnen einen Uberblick iiber das Wettbewerbsrecht der Eu-
ropdischen Union. Sie kdnnen das primdre und sekunddre Wettbewerbs-
recht auf einfache Falle anwenden.

Sprache

Deutsch, in begrenztem Umfang auch Englisch

Lehr- und Lernformen

Vorlesungen und begleitende Ubungen.

Eine englischsprachige Lehrveranstaltung (Introduction to EU Law, Interna-
tional Programme) wird in der Regel (nicht obligatorisch) angeboten. Die
Veranstaltung und Priifung kann daher alternativ auch auf Englisch absol-
viert werden.

Online-Module und weitere Materialien werden (per Stud.IP) zur Verfligung
gestellt; die Studierenden werden aktiv in die Recherche von aktuellen
Entwicklungen einbezogen.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Wegen der erforderlichen rechtlichen Vorkenntnisse ist das Modul nur be-
dingt fiir andere Studiengdnge geeignet.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubung
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Kenntnisse in den Grundlagen des Rechts und im Wirtschaftsprivatrecht

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur
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e Lorenzmeier, Europarecht, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 16 - Internationales Handelsrecht

Modulbezeichnung Englisch

PM 16 International Business Law

Modulbezeichnung kurz

IntHR

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Modulinhalte

e Akteure und Rechtsprobleme internationaler Wirtschaftsbeziehun-
gen

e Weltwirtschaftsordnung

e Grundlagen des Kollisionsrechts

e Internationales Vertragsrecht, insbes. internationales Kaufrecht
(CISG)

e IPR(EGBGB, Rom I, Rom II)

e Internationales Gesellschaftsrecht

e Internationale Rechtsdurchsetzung (Briissel | a)

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen befdhigt werden, komplexere internationale Sach-
verhalte zu analysieren und dabei rechtliche und wirtschaftliche Zusam-
menhdnge grenziiberschreitender Wirtschaftsbeziehungen zu erkennen.
Sie sollen mit wichtigen Normen des deutschen, ausldndischen und inter-
nationalen Rechts sachgerecht umgehen kdnnen, sowie diese auf praxis-
nahe Félle anwenden.

Weiterhin konnen sie Strategien fiir die erfolgreiche Rechtsdurchsetzung
im internationalen Rechtsverkehr entwickeln und internationale Vertrdage
interessengerecht gestalten.

Ebenfalls konnen die Studierenden miindlich und schriftlich argumentie-
ren und mit englischsprachigen Rechtstexten sicher umgehen.

Sprache

Deutsch & Englisch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul baut auf den in den Modulen PM 4-7 vermittelten Grundkennt-
nissen des deutschen Privatrechts sowie dem Modul PM 11 (Gesell-
schaftsrecht) auf.

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengdngen verwendbar.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Priifungsvorleistung

Keine
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Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Empfohlen werden

e Gildeggen/Willburger, Internationale Handelsgeschafte, aktuelle
Auflage

e Enders, Grundziige des internationalen Wirtschaftsrechts, aktu-
elle Auflage,

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Herdegen, Internationales Wirtschaftsrecht, aktuelle Auflag
e Schroeter, Internationales UN-Kaufrecht, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 17 - Fallstudien |

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r N. N.
Dozent/in N. N.
Modulinhalte

Die Teilnehmer erhalten im Laufe des Semesters mehrere anonymisierte
Aktenausziige zur Bearbeitung in ihrer Kleingruppe.

Die Gruppe soll jeweils die Rolle von Anspruchssteller oder Anspruchsgeg-
ner ibernehmen und eine auflergerichtliche Verhandlung zum Fall unter
juristischen, wirtschaftlichen und rechtstatsachlichen Gesichtspunkten
vorbereiten, durchfithren sowie in einem angemessenen Vergleich zum
Abschluss bringen.

Die Verhandlungsleistung wird mit ,,bestanden® oder ,,nicht bestanden*
bewertet. Unterstiitzend erhalten die Teilnehmer Coachings in Kleingrup-
pen und in Plenumsveranstaltungen Erlduterungen zu den juristischen Ar-
beitsmitteln, zur Erarbeitung eines unstreitigen Sachverhalts, zur Beweis-
last, zur Verhandlungsfiihrung, zum Vergleich.

Anhand von Beispielfdllen wird die unterschiedliche Reichweite von juristi-
schem und 6konomischem Argument dargestellt. Die Grundziige des Zivil-
verfahrens werden erldutert.

Zur Vorbereitung auf die Klausur erhalten die Teilnehmer ggf. Erlduterun-
gen zum Verfassen eines Abwehrschreibens.

Qualifikationsziele

Die Teilnehmer erlernen juristisches Arbeiten.

Dazu gehort die Kenntnis und Funktion der unterschiedlichen juristischen
Arbeitsmittel, selbst organisiertes, zielgerichtetes Lernen sowie die Uber-
tragung von allgemeinen Aussagen auf eine konkrete Fallfrage.

Sie erlernen Argumentationsfiguren und Schlusstechniken.

Sie erkennen die unterschiedliche Reichweite von juristischem und 6kono-
mischem Argument.

Sie erlernen arbeitsteilige Aufgabenbearbeitung.

Die Teilnehmer werden befdhigt, einfache zivilrechtliche Praxisfalle ein-
schlieBlich der rechtstatsdchlichen Recherche selbstdandig zu bearbeiten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

1. Seminaristischer Unterricht im Plenum.

2. ZurVorbereitung auf die Verhandlungen haben die Kleingruppen
in Einzelterminen Gelegenheit Fragen zu den ausgegebenen Akten
zu klaren.
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3. Die Félle verhandeln jeweils zwei Gruppen vor Publikum gegen-
und miteinander.

4. Anschliefend erhalten die Teilnehmer eine detaillierte Riickmel-
dung zu ihrer Verhandlungsleistung.

Es sollte mindestens ein Gastvortrag eines Praxispartners stattfinden, in
welchem dieser den wahren Verlauf von einem der ausgegebenen Fille
schildert.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht.

Verwendbar fiir jeden Studiengang, in dem die Auseinandersetzung mit
wirtschaftsrechtlichen Konfliktfallen von Interesse ist.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 4 seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnehmer sollten an der Lehrveranstaltung ,,Teamtraining* teilge-
nommen haben.

Priifungsvorleistung

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Modulpriifung ist ein Leistungs-
nachweis in Form von mindestens drei mit ,,bestanden® bewertete Ver-
handlungen zu den ausgegebenen Aktenfallen.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

In der ersten Plenumsveranstaltung werden Literaturempfehlungen zur
Verhandlungsfiihrung, zur Relationstechnik und zum Gutachtenstil gege-
ben.

Seite 46
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 18 - Fallstudien Il

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Dozent/in Prof. Dr. jur. Frank Hardtke
Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani
Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Modulinhalte

In dem Modul sollen die Studierenden mit den Verfahren einer Streitent-
scheidung am Beispiel eines Zivilprozesses vertraut gemacht werden.

Dazu erhalten die Studierenden eine Einfiihrung in das Zivilprozessrecht
im Umfang von 6 Unterrichtseinheiten.

Parallel dazu werden die Studierenden mit fiktiven Akten konfrontiert, die
sie in Gruppenarbeit unter drei Zielvorgaben zu bearbeiten haben:

e Erarbeitung des relevanten Sachverhaltes

e ergebnis- bzw. interessenorientierte Argumentation in der Rolle
der Parteien

e eine neutrale juristische Losung

Aus dem Akteninhalt ist der maBgebliche Sachverhalt unter Anwen-
dung der Relationstechnik herauszuarbeiten. Dieser ist mit juristischer
Argumentation dahingehend zu untersetzen, das jeweilige Ziel der
Partei zu erreichen.

Nachdem erfolgsorientierte Argumentationen aus jeweiliger Sicht der
streitenden Parteien erarbeitet worden sind, ist unter Beriicksichti-
gung dieser Ausarbeitungen eine neutrale juristische Lésung zu ferti-
gen in der Art eines richterlichen Urteils, wobei auf die gegensatzli-
chen Argumentationen einzugehen ist.

Die Argumentationsfertigkeit wird in einer simulierten miindlichen Ver-
handlung gelibt. Das Modul baut dabei auf den Inhalten des Moduls
PM 17 (Fallstudien 1) auf.

Qualifikationsziele
Die Studierenden sollen mit dem Verfahren einer Streitentscheidung und
den Techniken der Argumentation vertraut gemacht werden.

Sie sollen die Trennung von Rechts- und Tatsachenfragen erlernen, die Er-
mittlung von Akteninhalten und die Filterung mafigeblicher Fakten kennen
lernen sowie mit den rechtlichen Méglichkeiten der Interessendurchset-
zung vertraut gemacht werden.

Dabei erlernen die Studierenden den Umgang mit subjektiver, interessen-
orientierter Argumentation.

Sprache Deutsch

Lehr- und Lernformen Ubung
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Ubungsmaterialien werden online zur Verfiigung gestellt; mit den Studie-
renden wird in einem Rollenspiel eine miindliche Verhandlung vor einem
Gericht simuliert.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge geeignet, in denen juristische Akten-
bearbeitung und Falllosungstechniken notwendig sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

3 schriftliche Hausarbeiten, die wahrend des Semesters anzufertigen sind.
Eine simulierte miindliche Verhandlung.

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Tempel/GraBnack/Kosziol/Seyderhelm, Materielles Recht im Zivil-
prozess, aktuelle Auflage
e Oberheim, Erfolgreiche Taktik im Zivilprozess, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 19 - Fallstudien Il

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Dozent/in Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm
Modulinhalte

Es stehen rechtsgestaltende Aufgaben im Mittelpunkt.

In Gruppen werden die Studierenden mit drei unterschiedlichen Vertrags-
arten konfrontiert.

Es werden Sachverhalte bereitgestellt, nach deren Inhalt ein Unternehmer
die Gestaltung eines fiir ihn (teilweise mehrfach) verwendbaren Vertrages
erwartet.

Die Studierenden haben Vertrage zu fertigen und hierbei neben den die In-
teressen des Verwenders wiedergebenden Sachverhaltsvorgaben die fiir
das jeweilige Rechtsgebiet maBgeblichen Vorschriften zu beachten.

In abschliefenden Einzelbewertungen haben sich die Studierenden mit
den gefertigten Vertrdagen kritisch auseinander zu setzen und diese einer
juristischen Analyse und Bewertung zu unterziehen.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen rechtsgestaltende Fahigkeiten unter Beriicksichti-
gung vorgegebener Interessen erwerben. Dabei entwickeln die Studieren-
den an konkreten Sachverhalten eigene Analyse- und Bewertungsfertigkei-
ten im wirtschaftsjuristischen Bereich.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Ubungen

Die Ubungsmaterialien werden von den Studierenden in Gruppen selbst
erarbeitet und online fiir die anderen Arbeitsgruppen zur Weiterbearbei-
tung zur Verfiigung gestellt.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge geeignet, in denen juristische Akten-
bearbeitung und Falllosungstechniken notwendig sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine
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Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Drei Ausarbeitungen in Gruppen bzw. Einzelarbeit.

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Koch/Lenkaitis, Vertragsgestaltung, aktuelle Auflage

e Sontheimer/Kollmar, Vertragsgestaltung und Steuerrecht, aktu-
elle Auflage

e Moes, Vertragsgestaltung, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 20 - Fallstudien IV

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Dozent/in Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm
Modulinhalte

Das Modul dient dem Zweck, Kenntnisse im Gesellschaftsrecht zu erwei-
tern und zu vertiefen. Dazu erhalten Sie Unterricht zum Kapitalgesell-
schaftsrecht im Umfang von sechs Unterrichtseinheiten.

Qualifikationsziele

Erwerb interdisziplindrer gestaltender und beratender Fahigkeiten sowie
Vertiefung von Analyse- und Bewertungsfertigkeiten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und Ubungen

Ubungsmaterialien werden online zur Verfiigung gestellt.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht.

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge geeignet, in denen die Vernetzung be-
triebswirtschaftlicher und juristischer Gestaltungen erforderlich ist.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung eine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Drei Ausarbeitungen in Gruppen bzw. Einzelarbeit.

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Lang/Mulansky/Mulansky, Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts.
Recht, Besteuerung, Gestaltungspraxis, aktuelle Auflage
e Goette/Goette, Die GmbH
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e Prei3er/von Ronn, Die KG und die GmbH & Co KG

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 21 - Fallstudien V

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke
Prof. Dr. rer. pol. Jiirgen Zeis

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke
Prof. Dr. rer. pol. Jiirgen Zeis

Modulinhalte

Die Studierenden werden in die Situation eines Assistenten der Geschafts-
filhrung eines Unternehmens versetzt und sollen anhand von Unterlagen
eines komplexen Falles einen begriindeten Entscheidungsvorschlag erar-
beiten und prasentieren.

Die vorgegebenen Unterlagen lassen sowohl eine rein juristische als auch
eine rein betriebswirtschaftliche Vorgehensweise zu.

Die Studierenden sollen jedoch beide Aspekte kombinieren und in einen
iberzeugenden Entscheidungsvorschlag umsetzen, der die Interessen des
Unternehmens so weit als moglich wahrt, dabei aber auch umsetzbar
bleibt.

Das Modul baut dabei auf den Inhalten des Moduls PM 20 (Fallstudien 4)
auf.

Qualifikationsziele

Befdhigung zum Umgang mit komplexen interdisziplindren Sachverhalten
und erweiterte Ausbildung bereits erworbener Analyse- und Bewertungs-
fertigkeiten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Ubung

Die Unterlagen der Fallgestaltung werden den Studierenden online zur Ver-
fligung gestellt.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen: 4 SWS, seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen Keine

Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Drei Ausarbeitungen in Gruppen bzw. Einzelarbeit.
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ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Knott, Unternehmenskauf, aktuelle Auflage
e Ettinger/Jaques, Beck'sches Handbuch Unternehmenskauf im Mit-
telstand, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 22 - Wirtschaftsstrafrecht

Modulbezeichnung Englisch

Business Criminal Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Frank Hardtke
Honorarprofessor Dr. Christian Froba

Modulinhalte

e Grundlagen des StGB Allgemeiner Teil

e Grundlagen des StGB Besonderer Teil mit Schwerpunkten auf wirt-
schaftsstrafrechtliche Straftatbestdnde (§§ 263 ff. 283 f., 299 ff.)

e Grundlagen strafrechtlicher Nebengesetze (AO, Inso, GeschGehgG,
GWG etc.) sowie des Arbeitsstrafrechts

e Grundlagen der StPO

Qualifikationsziele

Den Studierenden soll ein Bewusstsein und Verstandnis fiir die Moglich-
keiten einer Strafbarkeit wirtschaftlicher Betdtigung vermittelt werden.

Die Studierenden sollen befdhigt werden, strafrechtliche Problematiken zu
erkennen und in ihrer spateren Tatigkeit zu vermeiden respektive speziali-
sierten Rat einzuholen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung mit begleitenden Ubungen

Ubungsmaterialien werden online zur Verfiigung gestellt.

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschafsrecht.

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge geeignet, deren Abschluss auf eine
spatere berufliche Praxis mit wirtschaftsrechlichen Vorgangen vorbereitet.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, Vorlesungen mit integrierten Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung
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Literatur
e Brettel/ Schneider, Wirtschaftsstrafrecht, aktuelle Auflage

o Wittig, Wirtschaftsstrafrecht, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 23 - Buchfiihrung

Modulbezeichnung Englisch

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. habil. Manuela Méller

Dozent/in

Prof. Dr. rer. pol. habil. Manuela Méller

Modulinhalte

e Grundlagen der Finanzbuchhaltung

e Aufgaben und Einteilung des betrieblichen Rechnungswesens

e Grundbegriffe und Zielsetzung der Buchfiihrung

e Buchfiihrungspflichten

e Aufbewahrungspflichten und Aufbewahrungsvorschriften

e Aufbau und Struktur der Inventur

e Aufstellung der Bilanz

e Bilanzaufbau

e Bilanzverdndernde Geschiftsvorfalle

e Kontenaufbau und Kontentypen

e Buchungssatze und ihre Buchung auf Konten

e Buchungsabldufe zwischen Er6ffnungs- und Schlussbilanz

e Buchung von erfolgsneutralen und erfolgswirksamen Geschafts-
vorfdllen

e Aufstellen der Gewinn- und Verlustrechnung

e Buchung ausgewdhlter Geschéftsvorfille

e Betriebliche Umsatzprozesse;

e Industriebuchfiihrung

e Anschaffung und Herstellung von Sachvermégen

e Aufstellung des Jahresabschlusses — Bewertungsmoglichkeiten
der Aktiva und Passiva im handelsrechtlichen Jahresabschluss

e Kontenrahmen und Kontenplan

e Grundlagen der Bilanzpolitik

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Grundfragen der Finanzbuchhaltung
und Bilanzierung zu erkennen und sind befahigt, praktische Probleme der
Finanzbuchhaltung, der Bilanz- und G.u.V.-Aufstellung von einfachem bis
mittlerem Schwierigkeitsgrad zu l6sen.

Sie beherrschen das Aufstellen von Buchungsséatzen, auch fiir spezielle
Geschiftsvorfalle und die Umsetzung im Rechnungslegungssystem eines
Unternehmens und sind in der Lage, einen Jahresabschluss mit Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung aufzustellen und zu gestalten.

Die kaufmannische Kernkompetenz im externen Rechnungswesen kann
von den Studierenden angewendet und umgesetzt werden, dabei kdnnen
die Verkniipfungen zu anderen Unternehmensbereichen erkannt und ge-
nutzt werden.
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Die Kompetenzvermittlung ldsst sich wie folgt gewichten:
Fachkompetenz: 50 %

Soziale Kompetenz: 10 %

Methodenkompetenz: 30 %

Systemkompetenz: 10 %

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung
Seminaristischer Unterricht
Anwendung von Fallbeispielen und integrierte Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Dauer 1 Semester — 2 SWS'V, 2 SWS SU + 2 SWS Propddeutikum
Angebotsturnus jahrlich im Wintersemester

Teilnahmevoraussetzungen Keine

Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 90 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

3

Arbeitsaufwand

150 Stunden, davon entfallen 64 Stunden auf Prdsenzveranstaltungen
und 86 Stunden auf begleitendes Selbststudium inkl. Veranstaltungsvor-
bereitung, Priifungsvorbereitung und Priifung

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Heinhold, Buchfiihrung in Fallbeispielen, aktuelle Auflage

e Wobltje, Schnelleinstieg Rechnungswesen, aktuelle Auflage

e Wedell/ Dilling, Grundlagen des Rechnungswesens (Lehrbuch und
Online-Training mit tiber 50 Aufgaben): Buchfiihrung und Jahres-
abschluss / Kosten- und Leistungsrechnung / Aufgaben und Lo-
sungen, aktuelle Auflage

e Schildbach et. al., Der handelsrechtliche Jahresabschluss, aktu-
elle Auflage

e Baetge/ Kirsch/ Thiele, Ubungsbuch Bilanzen — Aufgaben und
Fallstudien mit Losungen, aktuelle Auflage

e Baetge/ Kirsch/ Thiele, Bilanzen, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 24 - Bilanzierung

Modulbezeichnung Englisch PM 24 Balancing

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. rer. pol. Jiirgen Zeis
Dozent/in Prof. Dr. rer. pol. Jiirgen Zeis
Modulinhalte

e Bilanzierung nach den Regeln des HGB und des deutschen Steu-
errechts

e Grundbegriffe des externen Rechnungswesens

e Das System der doppelten Buchfiihrung

e Buchung von Geschéftsvorfallen

e Methoden der Gewinnermittlung

e Die primdren Rechenwerke

e Grundsdtze ordnungsmafiger Buchfiihrung und Bilanzierung

e Bilanzierung dem Grunde nach, der Hohe nach und dem Ausweis
nach

e Bilanzierung der wesentlichen Bilanzposten

e Anhang und Lagebericht, Offenlegungs- und Priifungspflichten

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die grundlegenden Begriffe und Zusammen-
hdnge des betrieblichen Rechnungswesens.

Sie kdnnen Standardgeschéftsvorfdlle von Handels- Dienstleistungs- und
Industrieunternehmen buchen.

Sie sind mit der Technik der Jahresabschlusserstellung vertraut.

Die Studierenden sind befdhigt, praktische Bilanzierungsprobleme von
einfacher bis mittlerer Schwierigkeit zu l6sen. Die Lésungskompetenz er-
streckt sich dabei auf Problemstellungen im Einzelabschluss nach deut-
schem Handels- und Steuerrecht.

Sprache Deutsch

Lehr- und Lernformen Vorlesung und begleitende Ubungen

Im Rahmen der Veranstaltung werden auch Online-Module eingesetzt.

Art und Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul vermittelt Grundlagenkenntnisse im Rechnungswesen fiir alle
nachfolgenden wirtschaftswissenschaftlichen Module des Studiengangs.
Es ist auch in anderen wirtschaftsnahen Studiengangen verwendbar, in
denen Grundkenntnisse des Rechnungswesens erforderlich sind.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, (2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubungen)
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Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Pflichtlektiire:

e Doring, Buchholz, Buchhaltung und Jahresabschluss, aktuelle
Auflage

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Heno, Jahresabschluss nach Handelsrecht, Steuerrecht und inter-
nationalen Standards (IFRS), aktuelle Auflage

e Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen, aktuelle Auflage

o Weber-Grellet, Bilanzsteuerrecht, aktuelle Auflage




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Seite 60

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 25 - Marketing

Modulbezeichnung Englisch

PM 25 Marketing

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r N.N.
Dozent/in N.N.
Modulinhalte

e Grundlagen des Marketing

e Informations- und Verhaltensgrundlagen des Marketings (Markt-
segmentierung, Konsumentenverhalten und Marktforschung)

e Grundlagen der strategischen Marketingplanung

e Absatzpolitische Instrumente (Produkt-, Preis-, Kommunikations-
und Distributionspolitik) und Marketing-Mix

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die wesentlichen Ziele, Aufgaben
und Instrumente des Marketings und kénnen deren Bedeutung in den Ge-
samtzusammenhang der wirtschaftlichen Aktivitdten des Unternehmens
einordnen und wissenschaftlich fundiert Marketing-Mix-Konzepte entwi-
ckeln und diese argumentativ vertreten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und seminaristischer Unterricht

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengdngen der Hochschule
einsetzbar.

Dauer 1 Semester — 4 SWS (2 SWS V und 2 SWS SU)
Angebotsturnus Jahrlich im Wintersemester
Teilnahmevoraussetzungen Keine

Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die

Vergabe von Leistungspunkten

Modulpriifung Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (64 Stunden Lehrveranstaltungen, 86 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Esch/ Herrmann/ Sattler, Marketing — Eine managementorien-
tierte Einfiihrung, aktuelle Auflage

e Meffert et. al., Marketing — Grundlagen marktorientierter Unter-
nehmensfiihrung, aktuelle Auflage
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e Trommsdorff/ Teichert, Konsumentenverhalten, aktuelle Auflage




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht Seite 62

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 26 - Controlling
Modulbezeichnung Englisch Controlling
Modulbezeichnung kurz
Modulverantwortliche/r Prof. Dr. rer. pol. Kai Neumann
Dozent/in N.N.
Modulinhalte

Begriff und Bedeutung des Controllings

Abgrenzung zu anderen Bereichen des Rechnungswesens
Ziele und Aufgaben des Controllings

Rolle des Controllers innerhalb einer Organisation

Instrumente der Kosten- und Leistungsrechnung

Weitere Instrumente des operativen und strategischen Control-
lings

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen und Kennzahlensysteme
Methoden und Techniken in Businessplanung und Bilanzplanung
Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen der Bilanzierung
Vorgehensweise bei der Bilanzanalyse

Analyse der einzelnen Jahresabschlusspositionen

Nutzung ausgewahlter Kennzahlen

Methodische Verfahren

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Methoden und Techniken der Erfas-
sung, Verrechnung und Planung von Kosten und Erlsen fiir betriebswirt-
schaftliche Analysen und zur Unterstiitzung unternehmerischer Entschei-

dungen.

Die Studierenden erwerben im Bereich der Bilanzanalyse und Bilanzpolitik
einen eingehenden Einblick in die Méglichkeiten der Analyse von Jahres-
abschliissen nach deutscher und internationaler Rechnungslegung.

Sie sind

in der Lage Kennzahlen zu ermitteln und zu interpretieren und mit

deren Hilfe betriebswirtschaftliche Entwicklungen auf der Vermoégens- Er-
folgs- und Liquiditatsebene zu erkennen und einzuschétzen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtm
Pflichtm

odul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
odul im Bachelor-Studiengang Legal Tech

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengdngen der Hochschule
einsetzbar.

Dauer

1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen

Angebotsturnus

Jedes Studienjahr
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Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Literatur

e Briihl, Grundlagen des Erfolgscontrollings, aktuelle Auflage

e Ziegenbein, Controlling, aktuelle Auflage

e Olfert, Kostenrechnung, aktuelle Auflage

e Grdfer/ Gerenkamp, Bilanzanalyse, aktuelle Auflage

e Heesen/ Gruber, Bilanzanalyse und Kennzahlen, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 27 - Investition und Finanzierung

Modulbezeichnung Englisch

Investment and Financing

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Streuer

Dozent/in

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Streuer

Modulinhalte

e Grundlagen der Investitionsplanung und -rechnung sowie der Fi-
nanzierung

e Grundlagen der Investition und Finanzierung (Zusammenhange
leistungs- und finanzwirtschaftlicher Pro-zesse, finanzwirtschaftli-
che Begriffe, Aufgaben und Ziele, methodische Grundlagen der Fi-
nanzwirtschaft)

e Investitionsrechnung (statische und dynamische Verfahren der In-
vestitionsrechnung, Investitionsprogrammentscheidungen)

e Investitions- und Finanzplanung (Investitionsplanung, Kapitalbe-
darfs- und Liquiditdtsplanung)

e Finanzierung [Finanzmadrkte, Finanzierungsarten (Beteiligungs-,
Kredit- und Mezzanine-Finanzierung, Innenfinanzierung), Finan-
zierungskosten]

e Grundziige der Finanzpolitik (Fristenstruktur- und Verschuldungs-
politik)

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden kennen die wesentlichen Ziele, Aufgaben und Instru-
mente der betrieblichen Finanzwirtschaft und konnen deren Inhalte, Rele-
vanz und Funktionsweise im Kontext der gesamtwirtschaftlichen Zusam-
menhdnge der Unternehmensfithrung und der Finanzmaérkte einordnen
und beurteilen.

Methodenkompetenz/Wissenserschliefung:

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Methoden der Finanz-
wirtschaft, insbesondere Verfahren der Investitionsrechnung sowie der Ka-
pitalbedarfsermittlung, auf konkrete Entscheidungsfalle anzuwenden und
die Ergebnisse vor dem theoretischen Hintergrund dieser Verfahren zu be-
werten. Sie konnen auf dieser Grundlage analysieren und bewerten, wel-
che Alternativen und Strukturierung der Aufien- und Innenfinanzierung fiir
die Deckung des Kapitalbedarfs geeignet erscheinen.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Sachzusammenhdnge, Analysen
und Bewertungen finanzwirtschaftlicher Entscheidungsprobleme auch vor
dem Hintergrund moglicher Zielkonflikte und Schnittstellenprobleme im
Unternehmen iiberzeugend darzulegen und zu vertreten.
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Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und seminaristischer Unterricht (einschlieSlich der Bearbeitung
von Aufgaben und Fallstudien)

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengangen der Hochschule
einsetzbar.

Dauer 1 Semester — 4 SWS (2 SWS V und 2 SWS SU)
Angebotsturnus Jahrlich im Wintersemester
Teilnahmevoraussetzungen Keine

Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (64 Stunden Lehrveranstaltungen, 86 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrdankungen

Literatur

e Becker/ Peppmeier, Investition und Finanzierung, aktuelle Auf-
lage

e BOsch, Finanzwirtschaft — Investition, Finanzierung, Finanzmarkte
und Steuerung, aktuelle Auflage

e  Gréfer/ Schiller/ Rosner, Finanzierung — Grundlagen, Institutio-
nen, Instrumente und Kapitalmarkttheorie, aktuelle Auflage

e Olfert, Finanzierung, aktuelle Auflage

e Perridon/ Steiner/ Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unterneh-
mung, aktuelle Auflage

e Poggensee, Investitionsrechnung, aktuelle Auflage

e Wobdhe et. al., Grundziige der Unternehmensfinanzierung, aktuelle
Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 28 Unternehmensfiihrung und Personalwirt-
schaft

Modulbezeichnung Englisch

Business Management and Human Resources Management

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Weigand
Prof. Dr. rer. pol. Andreas von Schubert

Dozent/in

N. N.

Modulinhalte

Unternehmensfithrung

e Grundlagen der Unternehmensfiihrung, u.a. Ethik

e Normative Unternehmensfithrung, insbesondere Corporate Gover-
nance (Normen, Gesetze, Kontrolle, Organe)

e Strategische Unternehmensfiihrung

e Operative Unternehmensfiihrung

Personalwirtschaft

e Entwicklungsgeschichte und Menschenbilder in der Personalwirt-
schaftslehre

e Das Spannungsfeld zwischen 6konomischer und sozialer Effizienz

e Theorie und Praxis der Motivation zur Mitarbeit

e Einflihrung zu den Grundlagen der Personalfiihrung

e Planung und Realisierung personalwirtschaftlicher Aufgaben

e Planung, Gestaltung und Bewertung von Arbeitsleistung, Perso-
nalentlohnung und Wertschépfungsverteilung

e DieRolle des HR-Bereichs als interner Dienstleister

Qualifikationsziele

Unternehmensfithrung

Zielist die Vermittlung des grundlegenden Wissens (iber die Fiihrung von
Unternehmen und Organisationen. Die Vermittlung der Zusammenhange
und eines ganzheitlichen Verstdndnisses steht dabei im Vordergrund.

Es werden die Ebenen der Unternehmensfiihrung (normativ, strategisch,
operativ) und die damit verbundenen Aufgabenstellungen, Methoden und
Prozesse behandelt. Die Veranstaltung kombiniert Vorlesung und beglei-
tete Phasen des individuellen und gemeinschaftlichen "Selbstlernens”.

Zielsetzung ist es, neben der Wissensverbreiterung und -vertiefung auf

dem Gebiet der Unternehmensfiihrung (Aufgaben, Prozesse, Methoden)
die Anwendungskompetenzen durch Fall- und Aufgabenbearbeitung zu

fordern.




Modulhandbuch Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Seite 67

Personalwirtschaft

Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber grundlegende personal-
wirtschaftliche Aufgaben in einem Unternehmen.

Sie erhalten einen Einblick in die wesentlichen personalwirtschaftlichen
Spannungsfelder im Unternehmen und werden in die Lage versetzt, das
unternehmerische Geschehen aus Sicht der Mitarbeiter zu bewerten und
zu gestalten.

Sie kdnnen operative und strategische Fragestellungen der Personalpolitik
eines Unternehmens erkennen und unter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Interessen der Handelnden eigenstédndig l6sen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und begleitende Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht
Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS, 2 Vorlesung und 2 Ubung
Angebotsturnus Jahrlich im Wintersemester
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder APL

ECTS-Leistungspunkte

5 ECTS

Arbeitsaufwand

150 Stunden (64 Stunden Lehrveranstaltungen, 86 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Unternehmensfiihrung

e Weigand/ Krause, Unternehmensfiihrung — Managementwissen
kompakt, aktuelle Auflage

Personalwirtschaft
e Schubert: Personalwirtschaft, aktuelle Auflage

o Aktuelle Artikel aus Fachzeitschriften, wie z.B. Personalfiihrung,
Personalwirtschaft, Harvard Business Review 0.4.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 29 - Recht der Unternehmenskrise

Modulbezeichnung Englisch

Corporate Crisis Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Prof. Dr. Tobias Schulze

Modulinhalte

e Darstellung der Grundziige des Insolvenzrechts (Insolvenzan-
tragspflicht, Ablauf des Insolvenzverfahrens, Aus- und Absonde-
rungsrechte, Anfechtung in der Insolvenz, Arbeitsrecht in der In-
solvenz, Insolvenzplanverfahren, Ubertragende Sanierung in der
Insolvenz)

e Darstellung des rechtlichen Rahmens zur Restrukturierung von in
die Krise geratenen Unternehmen auferhalb eines Insolvenzver-
fahrens (Sanierungsinstrumente nach dem StaRUG)

e Einfitlhrung in den IDW Standard S 6 und dessen Mindestanforde-
rung an die auergerichtliche Sanierung von Unternehmen (recht-
liche Rahmenbedingungen der Sanierung nach IDW S 6, Sicher-
heitenbewertung, steuerliche Behandlung des Sanierungsge-
winns)

Qualifikationsziele

e Erkennen von Krisensymptomen bei Unternehmen;

e Ein sicherer Umgang mit den Pflichten des organschaftlichen Ver-
treters von Kapitalgesellschaften bei auftretenden Krisensympto-
men sowie in dem Umgang mit der Insolvenzantragspflicht

e Grundkenntnisse {iber die verschiedenen rechtlichen Méglichkei-
ten der Unternehmenssanierung

e Grundsétzliche Fahigkeiten in der Wahl der verschiedenen Sanie-
rungsmoglichkeiten (gerichtlich/auergerichtlich)

e Umsetzung rechtlicher Grundkenntnisse in praktischen Sanie-
rungsfallen

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und Seminar
Ubung

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengdngen der Hochschule
einsetzbar.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS, 2 Vorlesungen und 2 Ubungen
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Keine
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Priifungsvorleistung

Grundkenntnisse im Gesellschaftsrecht sind hilfreich aber keine Zugangs-
voraussetzung

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder APL

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Bork, Einfilhrung in das Insolvenzrecht, aktuelle Auflage
e Behringer, Unternehmenssanierung, aktuelle Auflage
e Thierhoff/ Miiller, Unternehmenssanierung, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 30 - Vertiefung Unternehmensfiihrung

Modulbezeichnung Englisch Specialisation in Business Management

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r N.N.
Dozent/in N.N.
Modulinhalte

Wiederholung und Vertiefung der Kerninhalte der folgenden Facher:

e Allgemeine Betriebswirtschaftslehre (mit Beziigen zur VWI)
e Steuerrecht

e Bilanzierung

e Finanzierung und Investition

e Gesellschaftsrecht

e Arbeitsrecht

Qualifikationsziele

Die Kerninhalte der Facher (siehe Modulinhalte) werden wiederholt und
vertieft.

Die Anwendungskompetenz wird gestarkt.

Interdisziplindre Zusammenhdnge werden erkannt und typische interdis-
ziplindre Aufgabenstellungen von Wirtschaftsjurist_innen bearbeitet.

Sprache Deutsch

Lehr- und Lernformen Wiederholung und Vertiefung anhand von Féllen und Aufgaben (problem-
basiertes Lernen)

Stoffwiderholung in Eigenarbeit (z.B. Ausgabe eines Fragenkatalogs)

Lernen in der Lehrveranstaltung (z.B. durch die Besprechung von Fallen
und Aufgabenstellungen in der Lehrveranstaltung)

Lernen durch Lehre (z.B. Studierende stellen Losungen vor, die im Horsaal
unter Anleitung der Dozent_innen diskutiert werden)

Weitere Lehrformate nach den Gegebenheiten der jeweiligen Facher

Art und Verwendbarkeit Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS Seminaristischer Unterricht

Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen Mindestens 135 ECTS Punkte (BA WR)

Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten
Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP
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Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Den Studierenden steht ein Fragenpool zur Verfiigung, der den Wiederho-
lungs- und Vertiefungsstoff umreifit.

Stoffwiederholung und Vertiefung erfolgen in Eigenarbeit unter Verwen-
dung der Lehrmedien, die tiber die Bibliothek und das Online Portal der
Hochschule Wismar auf dem Campus und Online abrufbar sind (Springer-
link, beck-online, juris, etc.)
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 31 - Praxissemester

Modulbezeichnung Englisch

Praxis Semester

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Praktikumsbeauftragter des Studiengangs

Dozent/in

Modulinhalte

Bearbeitung juristischer oder betriebswirtschaftlicher Aufgaben entspre-
chend der Anforderungen der jeweiligen Praxisstelle:

e Reflexion derin der Praxis gemachten Erfahrungen im Praxissemi-
nar

Qualifikationsziele

Die Studierenden lernen berufliche Aufgaben und Tatigkeitsfelder im juris-
tischen und betriebswirtschaftlichen Bereich kennen.

Sie konnen die im Studium erworbenen Fachkenntnisse auf konkrete Auf-
gaben und Projekte aus der Unternehmenspraxis anwenden (Transferfa-
higkeit).

Sie lernen das soziale Umfeld der Praxisstelle kennen und kdnnen sich in
eine bestehende Arbeitsorganisation einfligen.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Unternehmenspraktikum und begleitendes Praxisseminar

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer

20 Wochen

Angebotsturnus

Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Priifungsvorleistung

Ausarbeitung zu einer Fragestellung aus dem Praktikum (Praxisarbeit)

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

e Teilnahme am Unternehmenspraktikum
e Teilnahme am Praxisseminar
e Alternative Priifungsleistung (Praxisarbeit und Praxisbericht)

ECTS-Leistungspunkte

30 CP

Arbeitsaufwand

900 Stunden (24 Stunden Lehrveranstaltungen, 876 Stunden Unterneh-
menspraktikum)

Anzahl Teilnehmer/in

Literatur

Je nach den konkreten Arbeitsaufgaben in der Praxisstelle und dem Thema
der Praxisarbeit.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 32 - Thesis Seminar

Modulbezeichnung Englisch

Thesis Seminar

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Jeweils der Betreuer der Bachelor-Thesis

Dozent/in

Jeweils der Betreuer der Bachelor-Thesis

Modulinhalte

e Themenfindung und Formulierung des Untersuchungszieles
e Literaturrecherche

e Erarbeitung der Gliederung

e Erstellung eines Exposés zur Bachelor-Thesis

e Formalia der Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Methoden wissenschaftlichen Arbei-
tens.

Sie sind in der Lage, einen Forschungsansatz zu erarbeiten und mit {iber-
zeugenden Argumenten zu vertreten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Angeleitetes Selbststudium

Prasentation und Verteidigung des Exposés sowie erster Arbeitsergeb-
nisse vor Kommilitonen

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen

2 SWS, Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Prasentation

ECTS-Leistungspunkte

3CP

Arbeitsaufwand

90 Stunden (24 Stunden Lehrveranstaltungen, 66 Stunden Selbststudium)

Anzahl Teilnehmer/in

Literatur
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

PM 33 - Bachelor-Thesis

Modulbezeichnung Englisch

Bachelor Thesis

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Jeweils der Betreuer der Bachelor-Thesis

Dozent/in

Jeweils der Betreuer der Bachelor-Thesis

Modulinhalte

Je nach Thema der Bachelor-Thesis

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Methoden wissenschaftlichen Arbei-
tens.

Sie sind in der Lage, ein wirtschaftsjuristisches Problem mit wissenschaft-
lichen Methoden selbstdandig zu bearbeiten und die Ergebnisse sachge-
recht darzustellen.

Sprache

Deutsch oder Englisch, ggf. andere Sprache gem. § 9 Abs. 4 der Priifungs-
und Studienordnung.

Lehr- und Lernformen

Schriftliche Abschlussarbeit und Referat mit anschlieffender Diskussion

Art und Verwendbarkeit

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht

Dauer

8 Wochen

Angebotsturnus

Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Erwerb von mindestens 150 ECTS-Credits

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

e Bachelor-Thesis
e Kolloguium (miindliche Verteidigung der Bachelor-Thesis)

ECTS-Leistungspunkte

12 CP

Arbeitsaufwand

360 Stunden

Anzahl Teilnehmer/in

Literatur
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Beschreibungen der Wahlpflichtmodule

Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 1 - Vertiefung Individualarbeitsrecht

Modulbezeichnung Englisch

Specialisation in Individual Labour Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Modulinhalte

Vertiefung und Erweiterung der vorhandenen Kenntnisse und Kompeten-
zen (siehe PM 9).

Die Auswahl der Inhalte erfolgt anhand aktueller und praxisrelevanter Ent-
wicklungen insbesondere aus folgenden Bereichen:

e Neue atypische Beschaftigungsverhdltnisse

e Gleichbehandlungsrecht

e Arbeitsrecht und der Wandel der Arbeitswelt (z.B. New Work, agile
Work, Home Office, etc.)

e Europdische und internationale Rechtsentwicklungen (z.B. soziale
Grundrechte der GRC und neue EU-Richtlinie)

e Arbeitsrechtliches Compliance-Management

e Arbeitnehmerdatenschutz

e Arbeitsgerichtsprozesse

e Arbeits- und Gesundheitsschutzrecht

e Arbeitsrecht des 6ffentlichen Dienstes

e Befristungsrecht

Qualifikationsziele

Inhalte und Kompetenzen des Faches Arbeitsrecht (PM 9) werden vertieft
und erweitert.

Entwicklungen und Herausforderungen fiir das Arbeitsrecht durch aktuelle
wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungen werden erkannt und
diskutiert.

Die Fahigkeit zur selbsténdigen Erarbeitung arbeitsrechtlicher Themen-
und Fragestellungen wird gestarkt.

Die Handlungskompetenz wird anhand von Fdllen und Aufgabenstellungen
gestarkt.

Das bereits erworbene Wissen wird in Verbindung mit neuen Entwicklun-
gen des Arbeitsrechts starker vernetzt.

Die Fahigkeit zur Gestaltung betrieblicher Prozesse im Lichte arbeitsrecht-
liche Regelungen wird gestarkt.

Aufgaben und Verantwortung von Wirtschaftsjurist_innen in betrieblichen
Kontexten werden erortert.

Sprache

Deutsch, in begrenztem Umfang auch Englisch
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Lehr- und Lernformen

Es werden unterschiedliche Lehrformen kombiniert.

Die Auswahl orientiert sich an den Kompetenzzielen des Moduls. Ziel ist,
ein aktives und selbstverantwortliches Lernverhalten der Studierenden zu
fordern:

e Wiederholung und Vertiefung anhand von Féllen und Aufgaben
(z.B. durch die Besprechung von Fallen und Aufgabenstellungen
in der Lehrveranstaltung).

e Stofferarbeitung in Eigenarbeit (z.B. Ausgabe von Fragestellungen
und Présentationsthemen).

e Lernen durch Lehre (z.B. Studierende stellen Losungen vor, die in
der Lehrveranstaltung unter Anleitung der Dozent:innen) disku-
tiert werden.

e Gruppenarbeiten, Rollenspiel, etc.

e Forschendes Lernen

Art und Verwendbarkeit

Wahlpflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht.

Bei ausreichenden arbeitsrechtlichen Vorkenntnissen auch in anderen
Studiengangen verwendbar.

Als Wahlpflichtmodul anrechenbar fiir das Kompetenzfeld ,,Human Re-
source Management* (HRM).

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen
4 SWS, 4 Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Grundkenntnisse im Arbeitsrecht

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

25

Literatur

Wiederholung und Vertiefung erfolgen in Eigenarbeit unter Verwendung
der Lehrmedien, die tber die Bibliothek und das Online Portal der Hoch-
schule Wismar auf dem Campus und online abrufbar sind (Springerlink,
beck-online, juris, etc.)
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 2 - Kollektives Arbeitsrecht

Modulbezeichnung Englisch

Collective Labour Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker

Modulinhalte

Grundlagen des Betriebsverfassungs-, Koalitions-, Tarifvertrags- Arbeits-
kampf- und Unternehmensmitbestimmungsrechts einschlieBlich der je-
weiligen europarechtlichen und internationalen Beziige.

Inhalt sind u.a.:

e Prinzipien und Geltungsbereich des Betriebsverfassungsrechts,
Organisation und Rechtsstellung des Betriebsrats, Mitwirkung
und Mitbestimmung der Arbeit-nehmer in sozialen, personellen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten nach dem BetrVG sowie
Formen der Zusammenarbeit und der Konfliktregelung

e Grundlagen und Gewdhrleistungen der Koalitionsfreiheit

e Inhalt, Wirkung und Geltungsbereich von Tarifvertrdgen

e  Begriff und Formen von Arbeitskdmpfen sowie deren RechtmaRig-
keitsvoraussetzungen und die Rechtsfolgen rechtswidriger Ar-
beitskampfe

e Uberblick iiber das System der unternehmerischen Mitbestim-
mung

Qualifikationsziele

Studierende erkennen den Zweck und Funktion des kollektiven Arbeits-
rechts im Wirtschaftssystem.

Studierende kdnnen selbstdndig kollektivrechtliche Vorschriften auffinden
und anwenden.

Studierende kdnnen typische Sachverhalte des kollektiven Arbeitsrechts
eigenstdndig rechtlich beurteilen.

Studierende kdnnen einfache typische Sachverhalte und betriebswirt-
schaftliche Prozesse vor dem Hintergrund der arbeitsrechtlichen Regelun-
gen gestalten.

Studierende werden befahigt, komplexe und schwierige Problemstellun-
gen zu identifizieren und Beratungsbedarf zu erkennen und an deren L&-
sung mitzuwirken.

Sprache

Deutsch, in begrenztem Umfang Englisch

Lehr- und Lernformen

Es werden unterschiedliche Lehrformen kombiniert:

e Dieinhaltlichen Grundlagen des Fachs werden durch Lehrvortrage
prasentiert
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e Die Anwendung der Inhalte wird anhand von Féllen und praxisna-
hen Aufgabenstellungen eingelibt

e Selbstandige Stofferarbeitung durch Selbststudium (Lektiire eines
Lehrbuches und Diskussion der Inhalte in der Lehrveranstaltung).

e Lernen durch Lehre (z.B. Studierende stellen Losungen vor, die in
der Lehrveranstaltung unter Anleitung der Dozent:innen) disku-
tiert werden

e Forschendes Lernen durch Bearbeitung aktueller Problemstellun-
gen

Art und Verwendbarkeit

Wahlpflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht.

Bei ausreichenden arbeitsrechtlichen Vorkenntnissen auch in anderen
Studiengangen verwendbar.

Obligatorisch fiir das Kompetenzfeld ,,Human Resource Management*
(HRM).

Im Kompetenzfeld HRM wahlen die Studierenden dariiber hinaus frei zwei
weitere Module aus folgendem Angebot:

Vertiefung Individualarbeitsrecht, Personalinformationssysteme, Fallstu-
dien zur Personalwirtschaft, etc.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen
4 SWS, 4 Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Je nach gewdhltem Modul

Priifungsvorleistung

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Literatur

Alle gdngigen arbeitsrechtlichen Lehrbiicher z.B.

e Diitz/Thiising, Arbeitsrecht, aktuelle Auflage
e Richardi/Bayreuther, Kollektives Arbeitsrecht, aktuelle Auflage

Weitere Lehr- und Fachmedien (Springerlink, beck-online, juris, etc.) fur
Selbststudium, forschendes Lernen, etc. stehen in der Bibliothek und dem
Online Portal der Hochschule Wismar zur Verfiigung.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 3 - Human Resource Management: Inter-
disziplindre Facher

Modulbezeichnung Englisch

Human Ressource Management: Interdisciplinary Subjects

Modulbezeichnung kurz

HR-Interdisziplinar

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. Andreas Biicker / je nach gewdhltem Modul

Dozent/in

Je nach gewdhltem Modul

Modulinhalte

Die Studierenden wéhlen frei ein Bachelor-Modul aus, das dem Bereich
Human Resource Management (HRM) zuzuordnen ist. Folgende Modul
kommen z.B. in Betracht (Liste ist nicht abschlieBend):

e Personalinformationssysteme (BA BW WPM 12.5.1)
e Fallstudien zur Personalwirtschaft (BA BW WPM 12.5.2)

Gewadhlt werden konnen Module mit hinreichendem Bezug insbesondere
zu folgenden Bereichen: Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Fach-
fremdsprache etc.

Anerkennungsfdhig sind Module der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten, der tibrigen Fakultdten der Hochschule Wismar, des Sprachenzent-
rums der Hochschule Wismar sowie im In- und Ausland an anderen Hoch-
schulen absolvierte Module.

Uber die Anerkennung solcher Module entscheidet der Priifungsausschuss
nach Anhorung der fiir die Koordination des Kompetenzfeldes verantwort-
liche Person.

Qualifikationsziele

Je nach gewdhltem Modul

Sprache

Je nach gewdhltem Modul

Lehr- und Lernformen

Je nach gewdhltem Modul

Art und Verwendbarkeit

Obligatorisches Modul innerhalb des Kompetenzfeldes ,,Human Resource
Management*

(Im Kompetenzfeld HRM ist die Veranstaltung ,,Kollektives Arbeitsrecht*
Pflicht. Im Kompetenzfeld HRM wahlen die Studierenden dariiber hinaus
frei zwei weitere Module aus folgendem Angebot: Vertiefung Individualar-
beitsrecht; Personalinformationssysteme, Fallstudien zur Personalwirt-
schaft, etc.)

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen
4 SWS, 4 Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Je nach gewdhltem Modul

Priifungsvorleistung

Keine
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Voraussetzungen fiir die Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung
Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur Je nach gewdhltem Modul
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 4 - Nachhaltiges Management

Modulbezeichnung Englisch

Sustainable Management

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Ali Arnaout

Dozent/in

Prof. Dr. rer. pol. Ali Arnaout

Modulinhalte

Der Wandel hin zu ressourcenschonenden Formen des Wirtschaftens ist
eine Aufgabe von hochster Prioritat fiirjedes Unternehmen. Ziel dieser
Vorlesung ist es, den Studierenden die zur Gestaltung dieses Prozesses im
Unternehmen notwendigen Kenntnisse zu vermitteln. Hierzu gehéren u.a.

e Identifikation von Zielen in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Wirtschaft (Beschaffung, Produktion, Absatz, Finanzierung)

e Festlegung von Standards im Unternehmen

e Umsetzung im strategischen und operativen Geschaft

e Bildung von Indikatoren zur Uberpriifung einer nachhaltigen Un-
ternehmensfithrung

e Kommunikation mit Stakeholdern

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden kennen die wichtigsten Fragstellungen und Analysein-
strumente im Hinblick auf eine an den Kriterien der Nachhaltigkeit ausge-
richtete Unternehmensfiihrung.

Methodenkompetenz/WissenserschlieBung:

Die Studierenden sind in der Lage, diese Kenntnisse mit dem Ziel der Aus-
richtung eines Unternehmens an den Kriterien der Nachhaltigkeit umzuset-
zen.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die mit Fragen der nachhaltigen Ent-
wicklung eines Unternehmens verbundenen zu analysieren und zu bewer-
ten sowie die daraus folgenden Entscheidungsprobleme im Unternehmen
iberzeugend darzulegen und zu vertreten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Obligatorisches Modul innerhalb des Kompetenzfeldes ,,Nachhaltiges
Wirtschaften “

Dauer

1 Semester mit 16 Wochen: 4 SWS Seminaristischer Unterricht

Angebotsturnus

In jedem Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen

Keine
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Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Hinrichs, Nachhaltigkeit als Unternehmensstrategie, aktuelle Auflage
Ahrend, Geschéaftsmodell Nachhaltigkeit, aktuelle Auflage
Von Hauff, Nachhaltige Entwicklung, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 5 - Rechtliche Instrumente der Energiewende
sowie des Umwelt- und des Klimaschutzes

Modulbezeichnung Englisch

Legal Instruments of the Energy Transition and Environmental and Climate
Protection

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

N.N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Dozent/in

N.N. (Professur Wirtschaftsrecht)

Modulinhalte

Die Studierenden lernen die zentralen Regelungstechniken und -inhalte
der fiir ein nachhaltiges Wirtschaften relevanten Rechtsgebiete. Hierzu ge-
horen die Kernbereiche des

e Umweltrechts

e Energierechts

o Kreislaufwirtschaftsrechts
e Planungsrechts

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden kennen die Prinzipien, Regelungsinstrumente der ein-
schldagigen Rechtsgebiete und sind mit den Fragen ihrer praktischen An-
wendung vertraut.

Methodenkompetenz/Wissenserschliefung:

Die Studierenden sind in der Lage, die Wirkung der umweltrelevanten
Bestimmungen zu erfassen und im Rahmen betrieblicher Entscheidungen
zu beriicksichtigen.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die mit dem Ziel eines nachhaltigen
Wirtschaftens verbundenen rechtlichen Fragen zu erkennen, in Koopera-
tion mit Vertretern anderen Gruppen Vorschldge zur Lésung zu erarbeiten
und diese gegeniiber anderen zu vertreten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Obligatorisches Modul innerhalb des Kompetenzfeldes ,,Nachhaltiges
Wirtschaften “

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen: 4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus In jedem Studienjahr

Teilnahmevoraussetzungen Keine

Prifungsvorleistung Keine
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Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Frenz, Grundziige Klimaschutzrecht, aktuelle Auflage

e Kiihling/Raspbach, Energierecht, aktuelle Auflage

e Palme, Klimaschutzrecht fiir Wirtschaft und Kommunen, aktuelle
Auflage

e Ranke, Klima- und Umweltschutzpolitik, aktuelle Auflage

e Ritgen, Energierecht fiir Kommunen, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 6 - Nachhaltige Finanzierung

Modulbezeichnung Englisch

Sustainable Financing

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Streuer

Dozent/in

Prof. Dr. rer. pol. Olaf Streuer

Modulinhalte

e Begriffliche Grundlage nachhaltiger Finanzierung (Einfihrung in
die ESG-Aspekte des Managements, Finanzmarkttrends- und -er-
wartungen in Bezug auf ESG-Orientierung)

e Rechtliche Grundlagen nachhaltiger Finanzierung in der EU

e Investoren und Intermedidre fiir nachhaltige Finanzierung (Nach-
haltige Investmentsfonds und -strategien, ESG-Anforderung der
Banken und Private-Equity-Investoren, ESG-Ratingagenturen,
Nachhaltigkeitsindizes)

e ESG-Analyse und -performance sowie deren Einfluss auf die Kapi-
talkosten (ESG-KPIs, ESG-Scoring-Ansétze, theoretische Implikati-
onen und empirische Evidenz des Zusammenhangs von ESG-Per-
formance, Profitabilitdat and Kapitalkosten)

e Nachhaltige Finanzierungsformen (nachhhaltige Kreditfinanzie-
rung (Green und Sustainability-linked Bonds, Schuldscheindarle-
hen etc.), Einfluss der ESG-Anforderungen an IPO-, Private-Equity-
und M&A-Transaktionen

e Integrated Financial Reporting (Etablierte Ansatze (Integrated Re-
porting Framework, Global Reporting Initiative), EU-Anforderungen
an integrierte Berichterstattung und deren Umsetzung in der Pra-
Xis)

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden sind in der Lage, die Zusammenhdnge zwischen ESG-
Faktoren und den Anforderungen an das Finanzmanagement des Unter-
nehmens zu erkldren. Sie erwerben grundlegendes Wissen {iber relevante
ESG-KPI und Ansdtze zur Integration von Finanz- und Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung.

Methodenkompetenz/Wissenserschliefung:

Die Studierenden sind damit in der Lage, die rechtlichen Anforderungen
und die Erwartungen der Finanzmadrkte in Bezug auf nachhaltiges Finanz-
management zu analysieren und entsprechende Losungsansdtze zu entwi-
ckeln.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Losungsansatze fiir das nachhaltige Fi-
nanzmanagement auch gegeniiber Fachfremden verstandlich zu erkldaren
und zu vertreten. Sie entwickeln zudem ein berufsorientiertes Verstdandnis
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fur die Relevanz der Thematik und konnen dies auch in der Praxis vertreten
und anwenden.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Obligatorisches Modul innerhalb des Kompetenzfeldes ,,Nachhaltiges
Wirtschaften “

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen: 4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jahrlich im Wintersemester

Teilnahmevoraussetzungen Keine

Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Klausur 120 Minuten oder alternative Priifungsleistung

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Aktuelle Literatur zum Thema wird zu Beginn der Lehrveranstaltung be-
kanntgegeben.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 7 - Anglo-amerikanisches Recht

Modulbezeichnung Englisch

Anglo-American Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Madeleine Tolani, LL.M. (Golden Gate University)

Modulinhalte

e Common Law und Civil Law; Wirtschafts- und Gesellschaftsmo-
delle in den U.S.A. und in Europa

e Zivilprozessin den U.S.A.

e Grundziuge des Vertrags- und Deliktsrecht

Qualifikationsziele

Nach einer rechtsvergleichenden Einfiihrung mit Konzentration auf die
konkurrierenden Wirtschafts- und Gesellschaftsmodellen in den U.S.A.
und in Europa werden die Grundlagen des Common Law vermittelt.

Schwerpunkte der Veranstaltung bilden der U.S.-amerikanische Zivilpro-
zess sowie Grundziige des Vertrags- und Haftungsrechts.

Die Themen werden anhand praktischer Beispiele u.a. fiir prozessleitende
Schriftsdtze veranschaulicht.

Sprache

Deutsch/Englisch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul in dem Kompetenzfeld ,Internationales Wirtschafts-
recht’.

Das Modul ist in allen wirtschaftsnahen Studiengangen verwendbar, in de-
nen ein rechtsvergleichender Einblick in das Common Law und Civil Law
vermittelt werden soll.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Modulpriifung Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Pflichtlektiire:
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e Hay, Law of the United States, aktuelle Auflage

e Schack, Einfiihrung in das US-amerikanische Zivilprozessrecht,
aktuelle Auflage

e Kischel, Rechtsvergleichung, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 8 - Bauvertragsrecht

Modulbezeichnung Englisch

Building Contract Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Dr. Justus Ernestus

Modulinhalte

Die Errichtung von Gebduden und Anlagen, insbesondere fiir 6ffentliche
Auftraggeber, gehort im nationalen und internationalen Wirtschaftsverkehr
zu den wichtigsten Aufgabenstellungen.

Gegenstand der Vorlesung werden die damit verbundenen vertragsrechtli-
chen Fragstellungen, sowohl auf der Grundlage der nationalen als auch in-
ternationalen Vereinbarungen sein. Dazu gehoren u.a.

e Vertragstypen im Baurecht

e Vertragsmuster (VOB, FIDIC)

e \Vertragsparteien

e Haupt- und Nebenpflichten der Parteien

e Regelung unvorhergesehener Ereignisse

e Sanktionsmechanismen fiir Vertragsverletzungen
e Haftungsfragen

e Besonderheiten bei Verbrauchervertrdagen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden kennen die wichtigsten Regelungsfragen des Bauver-
tragsrecht, die einschldgigen gesetzlichen Regelungen sowie die Moglich-
keiten und Grenzen der vertraglichen Gestaltung. Sie sind in der Lage, die
bei Bauprojekten auftretenden rechtlichen Fragen zu erkennen, zu beurtei-
len und Vorschlage zu ihrer Lésung zu unterbreiten.

Methodenkompetenz/WissenserschlieBung:

Die Studierenden entwickeln auf dem Gebiet des Baurechts vertiefte
Kenntnisse der Vertragsgestaltung und sind in der Lage, diese Fahigkeiten
auch auf andere Rechtsgebiete zu iibertragen.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Sachzusammenhdnge, Analysen
und Bewertungen des Bauvertragsrechts im Unternehmen iiberzeugend
darzulegen und zu vertreten.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul in dem Kompetenzfeld ,Internationales Wirtschafts-
recht’
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Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus In jedem Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Modulpriifung Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Aktuelle Literatur zum Thema wird zu Beginn der Lehrveranstaltung be-
kanntgegeben.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 9 - Wirtschaftsvolkerrecht

Modulbezeichnung Englisch

Economic International Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

N.N.

Modulinhalte

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des internationalen
Wirtschaftsrechts, seine Akteure, regulatorische Mechanismen und die
wichtigsten Rechtsgebiete. Insbesondere soll eingegangen werden auf

e Entwicklung und Quellen

e Subjekte des Wirtschaftsvolkerrechts

e Regionale und globale Wirtschaftsintegration
e Internationaler Warenhandel

e Internationaler Handel mit Dienstleistungen
e Investitionsrecht

e Rohstoffhandel und Lieferketten

e Sanktionsrecht

e Internationale Streitbeilegung

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden sind vertraut mit den wichtigsten Fragestellungen des
grenziiberschreitenden Handels und der zu ihrer Beantwortung geschaffe-
nen Normen. Sie kennen ihre Bedeutung und Wirkung in der Praxis.

Methodenkompetenz/Wissenserschliefung:

Die Studierenden sind in der Lage, die Auswirkungen des Wirtschaftsvol-
kerrechts auf konkrete Transaktionen zu bewerten und angemessen zu be-
riicksichtigen.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Bedeutung der Regelungen des in-
ternationalen Wirtschaftsrechts im Unternehmen {iberzeugend darzulegen
und zu vertreten.

Sprache

Deutsch/Englisch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Wabhlpflichtmodul in dem Kompetenzfeld ,,Internationales Wirtschafts-
recht“

Dauer

1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS Seminaristischer Unterricht

Angebotsturnus

In jedem Studienjahr
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Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Priifungsvorleistung

Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Modulpriifung Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Herdegen, Internationales Wirtschaftsrecht, aktuelle Auflage
e Tietje, Internationales Wirtschaftsrecht, aktuelle Auflage
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 10 - Einfiihrung in das IT-Recht

Modulbezeichnung Englisch

Introduction to IT Law

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Modulinhalte

Die Veranstaltung dient der Vermittlung der grundlegenden Regelungs-
probleme und der zu ihrer Losung erlassenen Rechtsakte auf dem Gebiet
der Datenverarbeitung, der Informationstechnologie und der digitalen
Wirtschaft. Dazu gehoren unter anderem

e Grundlagen des Rechts der Datenwirtschaft
e E-Commerce

e Softwarevertrdage

e Personlichkeitsschutz und Social-Media

e Datenschutz

e Urheberecht im Internet

e lauterkeit des Wettbewerbs

e Regelungsfragen der Plattformwirtschaft

e Rechtsfragen der kiinstlichen Intelligenz

Qualifikationsziele

Fachkompetenz/Wissensverbreiterung:

Die Studierenden sind vertraut mit den wichtigsten Fragestellungen der
Nutzung des Internets als Marktplatz und der zu ihrer Lsung angewand-
ten Regelungen.

Methodenkompetenz/WissenserschlieBung:

Die Studierenden sind in der Lage, die mit der weiteren Entwicklung der In-
formationstechnologie verbunden rechtlichen Fragen zu erkennen und an-
gemessen zu diskutieren. Sie konnen ein Unternehmen bei der Gestaltung
des Intenetauftritts beraten.

Fachiibergreifende Kompetenzen/Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage eigenstdndig die Rechtsentwicklung in
einem sehr dynamischen Rechtsgebiet zu verfolgen und rechtliche Wer-
tungen fachfremden Kollegen zu vermitteln.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Art und Verwendbarkeit

Dauer

1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS Seminaristischer Unterricht

Angebotsturnus

Jedes Studienjahr
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Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine
Voraussetzungen fiir die Modulpriifung Klausur 120 Minuten

Vergabe von Leistungspunkten

ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand 150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in Ohne Beschrankung

Literatur Aktuelle Literatur zum Thema wird zu Beginn der Lehrveranstaltung be-

kanntgegeben.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 11 - Einfiihrung in die Programmierung

Modulbezeichnung Englisch

Introducing into Programming

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr.-Ing. Joran Pieper

Dozent/in

Prof. Dr.-Ing. Joran Pieper

Modulinhalte

e Grundlagen der Programmierung: Variablen, Datentypen, Verzwei-
gungen, Schleifen, Operationen

e Programmdokumentation mit Kommentaren

e Grundlagen des (objektorientierten) Programmentwurfs

e Objektorientierte Programmierung (OOP): Objekte, Attribute und
Operationen, Klassen, Schnittstellen, Polymorphie und Vererbung

e Unified Modelling Language (UML): Klassen, Objekte und Inter-
faces; Attribute, Operationen, Assoziationen, Implementierungs-
und Vererbungsbeziehungen

e Container-Klassen wie Array, Liste, Stack, Queue, Map, Baum

e Umgang mit Fehler und Ausnahmen

e Anwendung auf einfache typische Probleme des betriebswirt-
schaftlichen Umfelds

e Umgang mit einer aktuellen Integrierten Entwicklungsumgebung
(IDE)

e Einfiihrung in Unit Tests

Qualifikationsziele

Kenntnisse: Die Studierenden kennen die Prinzipien objektorientierter Pro-
grammierung und deren Anwendung auf wirtschaftliche Fragestellungen.

Fertigkeiten: Die Studierenden kénnen alle wichtigen Elemente der Pro-
grammiersprache Java anwenden; Konzepte der objektorientierten Pro-
grammierung verstehen; Klassendiagramme erarbeiten; Container- Daten-
typen wie Keller, Schlange, Tabelle, Baum anwenden.

Kompetenzen: Kompetenzen in der objektorientierten Modellierung von In-
formation und Informationsablaufen, wie diese auch in betrieblichen Infor-
mationssystemen eingesetzt werden.

Die Studierenden sind der Lage, einfache Algorithmen und Datenstruktu-
ren als Abbild der Realitat entwickeln sowie {iber Problemstellungen, Algo-
rithmen und Programme untereinander kommunizieren, Ergebnisse dar-
stellen sowie verbal prasentieren.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Elemente von Flipped Classroom und Just in Time Teaching
seminaristische Lehrveranstaltungen
elLearning
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Art und Verwendbarkeit

Die Veranstaltung gehort zu den Pflichtveranstaltungen im Studiengang
Wirtschaftsinformatik und steht einer Teilnahme der Studierenden des
Studiengangs Wirtschafsrecht offen.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:

4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Prifungsvorleistung Keine

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Modulpriifung Klausur 120 Minuten

ECTS-Leistungspunkte

5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

e Barnes/Kolling, Java lernen mit BlueJ, aktuelle Auflage
e EinJava-Lehrbuch, welches dem individuellen Kenntnisstand ent-
spricht (Einsteiger, Umsteiger) ist geeignet.
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Modulnummer/Code

Modulbezeichnung Deutsch

WPM 12 - Legal Engineering

Modulbezeichnung Englisch

Legal Engineering

Modulbezeichnung kurz

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. jur. habil. Hans-Joachim Schramm

Dozent/in

N.N.

Modulinhalte

Nach einer Einfiihrung aufgrund ausgewdhlter Beispiele aus dem Bereich
juristischer Expertensysteme (flightright, wenigermiete.de, smartcontract)
und der Darstellung der Grundlagen der Nutzung von ,,no code® bzw. ,,low
code“ Programmen sollen die Teilnehmer fiir eine selbstgewahlte juristi-
sche Aufgabenstellung ein Programm entwickeln, mittels dessen diese
Aufgabe ganz oder teilweise automatisiert wird.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen die Méglichkeiten und Grenzen des Einsatzes der
IT-Technologie zur Digitalisierung juristischer Tatigkeiten kennenlernen
und erste praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Nutzung von IT-Tech-
nologie und Kl zur Automatisierung auf diesem Gebiet sammeln.

Sprache

Deutsch

Lehr- und Lernformen

Praktische Ubung

Art und Verwendbarkeit

Die Veranstaltung steht Studierenden anderer Fachbereiche, insbesondere
aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik und Informatik offen.

Dauer 1 Semester mit 16 Wochen:
4 SWS Seminaristischer Unterricht
Angebotsturnus Jedes Studienjahr
Teilnahmevoraussetzungen Keine
Priifungsvorleistung Keine
Voraussetzungen fiir die APL
Vergabe von Leistungspunkten
ECTS-Leistungspunkte 5CP

Arbeitsaufwand

150 Stunden (48 Stunden Lehrveranstaltungen, 102 Stunden Selbststu-
dium)

Anzahl Teilnehmer/in

Ohne Beschrankung

Literatur

Aktuelle Literatur zum Thema wird zu Beginn der Lehrveranstaltung be-
kanntgegeben.
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